1 Kabupaten Serang
¢RPUSTAKAAN
"KEARSIPAN DAERAH

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
DAERAH KABUPATEN SERANG

TAHUN 2026

':r dpk ok obupolanzarang







OPKD KAB SERANG

KATA PENGANTAR

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Tahun 2026
adalah dokumen perencanaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
Kabupaten Serang untuk periode | (satu) tahun yang sudah melalui revisi dari
dokumen Remja, vang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik
yvang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujean dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Perencanaan Sirategis periode 2025-2029 umumnya telah berjalan sesuvai
dengan rencana kerja yang ditetapkan

Penyusunan dan pelaksanaan Rencana Kedga (Renja) tahun 2026 mengacu
pada Rencana Strategis (Renstra) 2025 — 2029 dan mengoptimalkan program dan
kegiatan sesuai dengan turget yang telah ditetapkan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) tahun 2026 terdii dari
Pendahuluan, Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja OPD tahun lalu, Tujuan,
Sasaran, yang menggambarkan pencapaian strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Dacrah, dana indikatil beserla sumbemya serta perkiraan maju
berdasarkan pagu indikatif, sumber dana yvang dibutuhkan untuk menjalankan
Program dan Kegiatan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 disusun sebagai
dokumen perencanaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah vang memual
kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah tahun
anggaran2026 serta digunakan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan.







Melalui Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) pula diharapkan dapat
memberikan kejelasan danmanfaat bagi instansi baik pemerintah, masyarakar,

maupun mitra kerja.
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BAB I
PENDAHIUAN

Latar Belakang

Peraturan dan perundangan di era desentralisasi memperlihatkan
komitmen politik pemerintah untuk menata kembali sistem, prosedur dan
proses perencanaan hingga penganggaran daerah. Hal i dilakukan dengan
tujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang lebih baik
danpembangunan daerah yang berkelanjutan,

Alur perencansan pembangunan daerah menurut Undang-undang
Momor 25 Tahun 2004 adalah Renja SKPD atau Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkal Daerah merupakan satu dokumen rencana resmi daerah
vang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan
SKPD khususnya dan pembanguram tahunan daerah pada umumnya. Renja
SKPD mempunyai fungsi penting dan  fundamental dalam sistem
perencanaan daerah karena renja SKPD adalah perencanaan pada umit
organisasi terendah dan terkecil di pemerintah dacrah yang memberikan
masukan utama dan mendasarbagi perencanaan diperingkat yang lebih atas
seperti RKPD, Renstra SKPD dan RPIMD. Renja SKPD berhubungan
langsung dengan pelayanan kepada masyarakai vang merupakan tujuan
utama penvelenggaraan pemerintah  daerah. Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kabupaten Serang dibentuk berdasarkan Peraturan
Bupati Serang Nomor 39 Tahun 2025 tentang Struktur Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang.

Keberadaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten
Serang merupakan unsur pendukung tugas Bupati di bidang Perpustakaan
danKearsipan dalam melaksanakan fungsinya untuk menciptakan teriih
arsip danbudaya baca di masyarakat kabupaten serang, oleh Karenanya
dituntut adanya inovasi, kreativitas dan lebih responsil’ terhadap
kepentingan publik. Dengan demikian jarak antara pemerintah dan
masyarakal menjadi semakin dekat yang memungkinkan  kinerja
pelayanan kepada masyarakat (public  services) khususnya di bidang
Perpustakaan dan Kearsipan menjadi lebih baik.
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Proses penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) perangkat
daerah mengacu pada kevangka arahan yang dirumuskan dalam Rancangan REFPD.

Oleh karena itu, Penyusunan Rencana Kerja (Renja) perangkat daersh dapat
dikerjakan secara pararel dengan penyusunan rancangan RKPD dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dabulu terhadap kondisi eksisting perangkat daerah,
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (REMNJA) Perangkat Daerah tahun — tahun
scbelumnya dan evaluasi Kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat daerah.
Tahap penetapan Rencana Kerja (RENJA) Perangkst Daerah dilakukan dengan
pengesahan oleh kepala daersh, selanjuinya kepala perangkat daerah menetapkan
renja perangkat daerah untuk menjadi pedoman dilingkungan perangkat daerah
dalam menyusun program dan kegiatan prioritas perangkat daerah pada tahun
anggaran 2026. Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan :

1. Persiapan penyusunan renja melipot:
Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah fentang pembentukan tim
penyusun Renja Perangkat Daerah;
a. Orientasi mengenai Renja Perangkat Daecrah;

b. Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah; dan

¢. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah berdasarkanSIPD.

2. Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (REMJA) Perangkat Daerah
berpedoman pada Renstra Perangkat Dacrah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Dacrah tahun berjalan,
Penvusunan Rencana Kerjao (RENJA) Perangkat Daerah mencakup:

a.  Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah ; dan
b. Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu,

3. Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah merupakan
proses penyempurnaan Rencana Kerja (RENJA) Peranghkat Daerah berdasarkan surat
Fdaran Kepala Daerah tentang penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah.
Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Dacrah terscbut dibahas dan disempurnakan dalam
forum perangkar Daerah/lintas perangkat daerah dan sudah harus selaras dengan
Rencana Kerjn (Henja) REPD.
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4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Duerah dilaksanakan oleh
kepala Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPERIDA Kabupaten Serang dan
dilakukan pembahasan dengan pemangku kepentingan vyang berfujuan untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target Kinerja sasaran, program dan
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rencana Kerja {Renja) Perangkat Daerah,

5. Perumusan Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah,
merupakan proses penyempumnaan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah menjadi
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah  berdasarkan Perkada temtang REPD,
Perumusan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dilakukan untuk mempertajam
program.

Landasan Hukom

Penyusunan Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerjs (REMIA) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang Tahun 2026 dilandasi oleh
peraturan perundang-undangan sebagai berikut ;

1.
£

P

1o

Landasan Konstitusional Undang-Undang Dasar 1945

Undang-Undang No. 23 Tahun 2004 tentang Sistcem Perencanaan Pembangunan
Masaonal.

Undang-Undang No. 33 Talum 2004, tentang Perimbangan Keuvangan antura
P'emerintah Pusat dan Dacrak.

Undang-Undang Mo, 17 Tahun 2007, tentang Rencana Pembangunen Jangka Penjang
Muasional Tahun 2005-2023.

Undang-Undung No, 26 Tahon 2007, lentang Penatasn Ruang.

Unlane-Undang No. 43 Tahuan 2007, lenlang Perpuslshasn,

Undang-Undang No. 43 Tahun 2009, tentang Kearsipan,

Undang-1Undang Mo 23 Tahun 2014, tentang Pemerintshan Daersh sehapaimana telsh
divbah terakhir dengan Undong-Undang No. 12 Tahun 2004, tentang Pembahasan
kedua atas Undang-Undang No. 23 Tahun 2014, tentang Pemerintah dacrah.

Peraturan Pemerintah Nomor 54 whun 2010 sebagai Pelaksanaan Peraturnn Pemerintah
M. § Tahun 2008 Tentung Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Doerah;

Peraturan Pemerintab Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2012 tentang pelaksansan
Undang-undang Nomor 43 tahun 2009 ientang Kearsipan;
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Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 entang Rencangan Fembangunan Jangha
Mencngah Mosional ( RPIMN ) Tabun 2025 - 2029

. Peraturan Menteri Dalam Megeri Momor 86 Tabun 2017 fentang Tata Cara Peréncanaan,

Pengendalian dan Evalussi Pembangunan Daecrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana
Pembungunan Jangkn Menengah Doerah, serta Tan Cora Perubshan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daersh. Rencans Pembangunan Jangkn Menengah
Daerah den Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Keputusan Menten Dalam Negeri 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 Perubahan Kedun Afas

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Virmfikast, Validasi dan Inventarsasi Pomutshiran Klasifikasi, Kodcfikasi dan
Momenk latur Perencanaan dan Pembangunan dan Keoangan Dacrah;

. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Momor 20 Tahun 2011 Tentang

Pedoman Autentikasi Arsip Elckironik;

. Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Republik lndonesia Nomor 11 Tahun 2016

tentang Hasil Pemetaan Urusan  Femerintahan Dacrah Bidang Perpustakaan;

. Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Pedoman

Penerapan Sistem Informasi Kearsipan [Dinamis Tenintcgrasi;

Peraturan Kepala Perpustakasn Nasional Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2017
Tentung Standar Nosional Perpusiakann Kabupaten/Koia;

Peraturan Dacrah Kabupaten Sceang No. 6 Tahun 2020 Tentang Penyelenggaraan
Perpustakaan;

Perniuran Daerah Kabupaien Serang Nomwr 10 Tabun 2021 Teotang Penyelenggiraan
Kearsipan:

Peraturen Daerah Kobupaten Serung Momor 7 Tabun 2022 tentang Perubahan Ketign
atas Peraturan Deerah Kabupaten Scrang Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Porangkat Dacrah Kabupaten Scrang;

. Peraturan Bupati Serang Nomor: 40 Tahun 2017 Tentang Penyelenggaraan Kearsipan

Pemerintah Kabupaten Serang:
Peraiuran Bupati Serang Nomor 75 Tahun 2022 Tentang Pedoman Penyelenggarian

Perpustakaan di Kabupaicn Scrang;

. Peraturan Bupati Serang Nomor 39 Tahun 2025 tentang Struktur Organisasi dan Tata

Kerja  [dinas  Perpstakaan  dan Kearsipan  Deerah  Kabupaten  Serang
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1.3 Maksud dan Tujuan

1. Maksud

Maksud Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJIA)

OPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang Talwun
2026 merupakan pedoman dan acuan bagi seluruh jajaran pengelola
Perpustakaan dan Kearsipan di Kabupaten Serang dalam mencapai indikator
kinerja dan indikator sasaran yang telah ditetapkan untuk waktu satu tahun
mendatang sebagai implementasi Visi dan Misi Bupati.

2. Tujuan

Adapun wjuan Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja

{RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Serang adalah sebagai
beriloui:

a.

Mengatur strategi kelembagaan serta kebijakan berdasarkan kewenangan
kedinasan yang dijabarkan dar Visi dan Misi Bopati terpilih periode
2025-2029.

. Mengarahkan kekuatan dan peluang vang telah diidentifikasi untuk

mengatasi  kelemahan dan tantangan dalam suatn  strategi
penvelenggaraan pelayanan bidang Perpustakasn dan kearsipan yang
berorientasi pada hasil.

Menvusun program strategis yang dijabarkan berdasarkan Arah
Kebijakan Umum dan program pembangunan daerah di Kabupaten
Serang dengan kewenangan dinas sebagai dasar perencanaan program
jangka menengah dan tahunan serta perencanaan kebutuhan anggaran.

1.4 ISTEMATIKA PENULISAN

BARB I. Pendahuluan

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3, Maksud dan Tujuan
.4, Sistematika Penulisan
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BARB I1. Hasil Evaluasi RENJA Perangkat Daerah Tahon Lalu

2.1 Ewaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Perangkat Daerah
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi Perangkat Daerah

24 Review Terhadap Penvusunan Rancangan Akhir Rencana Kena
(RENJA) RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BARB 1L Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Masional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Pernngkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Peranghat Daerah

BAB V Penutup
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BAEB 1l
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanann Renja DPKD
Perbandingan Capaian Kinerja Tahoun Sebelumnya Tahun 2024

1.

1.

Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota:

i

A

Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkkat
daerah dengan pagu anggaran Rp. 90.760.988.- realisas:
Bp. 83.956.450,- atau (92,50 %)

Administrasi  kewangan  perangkat  daerah  anggaran
Rp. 4.354.026.419,- realisasi Rp. 4.107.630.669,- (94,34 %)
Adminstrasi  umum  perangkal  daerah  anggaran  Rp.
1.961.499.960,-realisasi Rp. 1.882.822.240,- (95,99 %)
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan  daerah
anggaran Rp. 653.375.755.- realisasi Rp. 643.236.723.- (98,45
Ya)

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan anggaran
Rp. 297.077.700,- realisasi Rp. 243.050.100.- (81,81 %)

. Program Pembinaan Perpustakaan

Pengelolaan perpustakaan tingkat daerah kabupaten/kota dengan
pagu anggaran 767515300~ realisasi Rp. 761.747.400.-
(99.28 %)
Pembudayaan gemar membaca tingkat kabupaten/kota dengan
pagu anggaran Rp. 263.922.550,- realisasi Bp. 260881750,
(98,85 %)

Program Fengelolaan Arsip :

Pengelolaan arsip dinamis daerah kabupaten‘kota dengan pagu
anggaran Rp. 208,888 040 - realisasi Rp190.968.260,- (91.42 %)
Pengelolaan arsip statis daerah kabupaten/kota dengan pagu
anggaran Rp. 72968800,  realisasi Rp.  50.405.000.-
(69,08 % )
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c. Pengelokaan simpul jaringan infromasi kearsipan nasyonaltingkat
daerah kabupaten/kota dengan pagu anggaran 239 886.500.-
Realisasi Rp. 224 884.420,- (93,75 %)

4. Program Perlindungan dan Peayelamatan Arsip :
a. Autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih media kabupaten/kota

dengan pagu anggaran Rp. 12.092.%0,- dengan serapan anggaran
Rp. 998.5000,- (82,57 %)
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b)
c)
d)

b)

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA ) Kerna Dhnas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kabupaten Serang Tahun 2026, memperhatikan beberapa unsur pokok
sehagai mana berikut :

a)

Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang ada sera
pengalokasiannya;

Tujuan - tujuan vang dikehendaks;

Sasaran — sasaran dan prioritas yang akan diwujudkan;

kebijakan—kcbijakan wvang akan diambil untuk melaksanakan Program  dan
K.epiatan.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Dacrah Kabupaten Serang Tahun 2026 juga memperhatikan hal —hal
sehagai beriloat

Hasil evaluasi capaian kinerja Tahun 2024 sebapgai acuan dalam penyusunan
perencanaan Lahun 2026,

Memperhatikan  keberlanjutan umuk menjaga  stabilitas  dan  konsistensi
pembangunan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja

(RENJA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daersh Kabupaten Serang tahun 2026 dan
pencapaian kinerja Renstra Dinas Perpustaksan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang
sebagai berikut:

- 13-






Tabel 2.2

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KABUPATEN SERANG 5/
TAHUN 2024 DAN PENCAFPAIAN RENSTRA PERIODE TAHUN 2021 - 2026

Realisasi
Targed Rinerin | Jyrges Kimerin | Turget dan Realisasi Kinerja Perkiruan fealigasi Copalan
Cupalin Progm | prasil Program | Progeam dan Kegiatan Tahun Trge! Target Ronsira Paranglst
| Rerstm clan Kelunran Lalu(2024) prograns Daerah s'd hun berjlan
Peranghat Hegintan s/d o
U rsanBidang Urusen Indikntar Kiners Program Dizernh} Tahun clengan tnhun : kegintan
Pamsrintahan Dagrah Don {owicrwmss)’ Keginlan 2026 (20233 latgel | Realisa i Remia Realisasi Tingkus
K Program HKegisan {ofpit) Fegin &l Renjn | Tiagkat Peranghni Capdiis Capainn
- ol 5l el Wl O
: Sabsn | Teyet | ' | TWa® | Dnend | paeras (2023 | henberalmn | Rensia
tahun tahan {takun 202%) %)
2024 3024
I
I 2 3 5 & 7 Br(7/6) 9 10={347+9) 1l={10d)
FROGHAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
PAERAH
KABUFATENKOTA
Tersclongaraesn Pemyussian
rai!uqn!lunaﬁﬁl?lﬂnl Rerijs Serta Survnl Kopussan | Wegismn | 7| Keglasn i i | L s %
MEvarskat
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2.1  Analsis Kinerja Pelayanan Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan Daerah

Kabupaten Serang

Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
Kabupaten Serang Dari Tabel 2.1 dapat dilihat bahwa capaian kinerja
Pelayvanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang
dalam tahun terakhir dapat dilihat dari Capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU} Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang

Tabel 2.3
Pencapaian kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kabupaten
= Heniiznsi i niztan
Farget Henetra Peranglkatl Daerak Ca .ul n_ Froyeksi Ansliss
a R vy Tabum | Tabun | Tahun | Tabes | Tahun | Tehun | Tabee | Tahun
Hx3 2024 i Falrd Fiirk] Tz Falrd frd L
i1k (e | {5¥ 18 7l i3 )] EL) LR} (2 1%
I | Koleksi Bluku vamg
Tersedin i 26324 | 2 29601) | 2809 | 12863
Perpusisknnn Daerah
2 | Jumlah Pengunjuonsg
Perpustakian Daerah ;
Terhadap Target oM | Fed0d | 36000 0000 | BRI
Jumish Kunjungan
5 | Basioljumiakh OPLC
yang Teish
Menerapkan Arsip
Secara Baku 5K 58 it 1] k1
Terhindap Toial
Jumlakh QP Y ang
Adn
| 4 Indeks Permnbangunan
Literasi Masyarakal 5430 | 5843 L[] 0 54,33 | 3843
[ T 1
% | Indiks Hinsil
Pengawasan
Kzamsipan Pala il ] 0 f &l %]
Lingkup Pemerintsh
Dacrak:

Forteroaempare Dalam ponennae sarges J025-2030 harss memage sashemnlis demgam semperimsbanphon evalias copalare 3 (Timal ok
ey o mesgraeskan copoian dohur 3024 sebopel boseline
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1.3 Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dinas  Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang vang

berkedudukan sebagai unsur penunjang Pemerintah Kabupaten Serang di bidang
Perpustakaan dan Kearsipan, banyak dipengaruhi olch faktor-fakior hingkungan vang
bersifat strategik. Lingkungan vang strategik yang dimaksud adalah faktor internal dan
eksternal organisasi. Adapun analisisnya adalah sebagai berikut :
1. Analis internal vang terdiri dari 2 faktor, vaitw kekuatan (siremgh) dan
kelemahan (weakmess).
1.1, Kekuatan Internal;
a. Adanya landasan yuridis, vakni; Undang-Undang Nomor 43

Tahun 2007 tentang Perpustakaan dan Undang-Undang Nomor
43 Tahun 2009 tentang Kearsipan yang memberikan kewenangan
melaksanakan koordinasi, pembinaan dan menyelenggarakan
pelayanan administrasi di bidang perpustakaan dan kearsipan:

h. Lokasi Perpustakaan dan Kearsipan Daerah yang strategis dan

dekat dengan fasilitas publik sehingga mudah dijangkau oleh

masyarakal;

¢. Dukungan anggaran dari Pemerintah dan Pemerintah Daerah;

K

. Aturan tentang pemanfaatan dana desa vang dapat dimanfaatkan

untuk pemberdayaan Perpustakaan Desa;

Lavanan buku digital/elektronik (ebooks) melalui e-Library
Serangkab;

Memiliki armada Perpustakaan Keliling:

Kelemahan [mternal

a. Terbatasnya kualitas dan kuantitas sumber daya manusia dengan

keahlian : (i) Arsiparis. (ii} tenaga I'T kearsipan. (iii) Pustakawan,
{iv} tenaga 1T perpustakaan;

Kurangnya tenaga ASN arsiparis dan pustakawan;

Kapasitas dan kualitas perpustakaan dan depo arsip yang kurang

memadai;

. Belum efektifnya sistem data dan informasi yang akurat dan

lerinlegrasi;

. Pemanfaatan perpustakaan dan kearsipan masih rendah:

{ Kurangnya sarana prasarana perpustakaan dan kearsipan;
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2. Analisis eksternal yang terdiri dari 2 faktor, yaitu peluang {opporturning dan ancaman

{treath),

2.1, Peluang Eksternal

i

Adanva Serang Tatu (Serang Terlayani Satu Pintu) dan Jaringan
Informasi Kearsipan Daerah (JTKD);

Adanyva Aplikasi Snkandi ( Sistem Intormasi Kearsipan Dinamis
Terintegrasi;

¢. Adanya perpustakaan dan kearsipan digital;

. Peningkatan literasi digital;
Perpustakaan dan kearsipan sebagal mitra pendidikan, penelitian,
hiburan dan pelesatian;

Tantangan/Ancaman Eksternal

2.2.1. Perpustakaan :

a. Perubahan Preferensi Pengguna:
« Pengguna semakin beralih ke pencarian informasi secara online,
yang dapat mengurangi kunjungan fisik ke perpustakaan,
o Kebumhan akan layanan 24/7 dan akses mudah melalui
perangkat digual.
b. Tantangan Teknis:
«  Mengintegrasikan teknologi baru seperti Al dan sistem otomasi,
« Memastikan interoperabilitas antarkomponen jaringan dalam
perpustakaan digital.
¢. Tantangan keuangan:
+ Peningkatan biaya pengembangan koleksi dan infrastrokiur
digital.
+ Keterbatasan snggaran dalam menghadapi perubahan kebutuhan
pengguna.
d. Tamntangan Relevansi:
» Perubahan penguasaan ilmu pengetahuan dan  kebutuhan
informasi vang terus berkembang.
« Meningkatkan  keterlibatan  masyarakat dan  membuat
perpustakaan lebih menarik.
e. Tantangan Lainnya:
» Kurangnya minat baca masyarska 1 terwtama di daerah
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pedesaan.

o Kurangnya sosialisasi pentingnya membaca scbagai upaya
pengentasan kemiskinan,

« Tantangan dalam pengembangan koleksi digital, termasuk
masalah hak cipta dan integrasi materi digital dan fisik.

» lantangan dalam mengelola repositori data dan menetapkan
kebijakan pengelolaan data.

« Disrupsi teknologi dan munculnya informasi yang meluas.

= Perubahan penguasaan ilmu pengetahuan yang terus-menerus,

« Kurangnya inovasi dan kreativitas dalam  pengelolaan
perpustakaan.

« Kurangnya dukungan dari kepala sekolah dan guru terhadap
perpustakaan di sekolah,

= Petugas perpustakaan yang tidak profesional atau belum
mengikuti

2.2 2. Kearsipan

l.

Dl

Kesulitan Mencari Dokumen:

Arsip yang tidak teratur atau tidak terindeks dengan baik membuat
sulit untuk mencari dokumen yang dibutuhkan.

Huang Penyimpanan yang Tidak Efisien:

Ruang penvimpanan vang tidak memadai, tidak aman, atau tidak
sesuai  dengan standar dapat menyebabkan kerusakan atau
kehilangan arsip.

. Risiko Kehilangan atan Kerusakan Arsip:

Arsip dapat hilang atsu rusak karena berbagai faktor, seperti
kebakaran, banjir, atau kerusakan fisik.

. Tidak Ada Sistem Backup vang Memadai:

Kurangnya sistem backup atau cadangan arsip dapat menyebabkan
hilangnya data jika terjadi kerusakan pada media penyimpanan
ulama.

. Keamanan Data yang Lemah:

Arsip vang tidak aman dapat disusupi oleh pihak yang tidak
berwenang, sehingga dapat terjadi penyalahgunaan atau pencurian
miormasi.
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I3.

14.

hepatuhan terhadap Regulasi yang Burok:

Ketidakpatuhan terhadap regulasi kearsipan dapal menimbulkan
sanksi hukum dan reputasi yang buruk.

Bencana Alam:

Bencana alam seperti banjir, gempa bumi, atan kebakaran dapat
merusak atau menghancurkan arsip.

Kebakaran:

Kebakaran dapat menghancurkan arsip dengan cepat  dan
menvebabkan kehilangan informasi vang berharga.

. Tindakan Kriminal:

Tindakan kriminal seperti pencurian atau vandalisme dapat

mengancam keamanan arsip.

. Kesalahan Manusia:

Kesalahan manusia, seperti kesalahan penanganan arsip atau
pencatatan yang tidak akurat, dapat menyebabkan kerusakan atau
kehilangan arsip.

. Korupsi:

Korupsi dalam  pengelolaan arsip dapat  menyebabkan
penyalahgunaan atau kehilangan informasi.

. Ketidakmampuan dalam Mengelola Arsip:

Ketidakmampuan dalam mengelola arsip, baik secara fisik maupun
digital, dapat menyebabkan masalah dalam mencar, mengakses,
atau menggunakan arsip.

Perubahan Teknologi:

Perkembangan teknologi yang pesat dapat menyebablkan format
arsip menjadi tidak kompatibel, sehingga arsip menjadi sulit diakses
di masa depan,

Volume Data yang Meninghat:

Peningkatan volume data digital yang terus-menerus dapat menjadi
tantangan dalam pengelolaan dan penyimpanan arsip.
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24 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan
dan Keursipan Daersh Kabupaten Serang Tahun 2026 mengacu pada RKPD
Kabupaten Serang Tahun 2026, Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kabupaten Serang diselaraskan dengan Rencana Program dan
Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Serang Tahun 2026 vaitu -
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RANHIR RENJA
DPKD KAB.SERANG

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah tahun 2026 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Rensira) Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan Dacrah
Kabupaten Serang Tabun 2025-2029.

Pada tahun 2026 Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah meliputi 2
Urusan, vaitu urusan Perpustakaan dan urusan Kearsipan, serta terdapat 6 Program, 14

Kegiatan dan 46 Sub Kegiatan. Adapun uraian garis besar mengenai rekapitulasi Program,
Kegiatan dan Subkegiatan yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2026 antara lain meliputs:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah Kabupaten/Kota

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

L1L1
1.1.2
1.1.3
1.1.4

Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

K.oordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

1.2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kevangan Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

1.3 Kegiatan Administrasi Umuin Perangkat Daerah

1.3.1
1.3.2
1.
.

fad
LF )

Lad
£

1.3.5
1.3.6
1.3.7

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralaian Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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1.4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.4.1 Pengadaan Mebel
1.4.2 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
|.5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
1.5.1 Penmyedwsan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk
1.5.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dimas Jabatan
1.6.2 Penyediaan Jasa Pemeliharasn, Biava Pemeliharaan, Pajak dan Pernzinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.6.3 Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.6.4 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

2, Program Pembinaan Perpustakaan
2.1 Penglolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.1.1 Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Selurubh Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
2.1.2 Pengembangan perpustakaan ditingkat daerah kabupaten/kota
2.1.3 Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
2.1.4 Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus Tingkat KabupatenKota
2.1.5 Pemanfaatan Koleksi Perpustakaan (Cetak/Digital) oleh Masyarakat
2.1.6 Peningkatan Kapasitas Tenags Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Dagrah
Kabupaten/Kota
2.1.7 Penvusunan Diata dan Informasi Perpustakaan
2.1.8 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
219 Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakoon Dwerah Tingkat
Kabupaten/Kota
2.1.10 Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik
2.2 Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/kola
2.2.1 Sosiaisasi Budaya Baca dan Litcrasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus seria Masyarakat
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2.2.2 Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

2.2.3 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
3, Program Pelestarian Koleksi Masional dan Waskah Kuno

3.1 Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota

3.1.1 Peningkatan Peran Seria Masvarakai dalam Penyimpanan, Perawatan,

Pelestarian, dan Pendaltaran Naskal Kuno

3.1.2 Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang dimiliki
oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan didayvagunakan
4, Program Pengelolaan Arsip

4,1 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota
4.1.1 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
4.1.2 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis

4.1.3 Pengawasan arsip dinamis kewenangan kabupaten/kota
4.2 Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota

4.2.1 Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
4.3 Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/kota

4.3.1 Penyedisan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui JIKN (Jaringan Informasi Kearsipan Nasional)

4.3.2 Pemberdayaan kapasitas unit dan lembaga kearsipan daerah Kabupaten/Kota
5. Program Perlindungan dan Penyelamaian Arsip

5.1 Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota

5.1.1 Penilaian dan penctapan hasil alih media sesuai persyarakatan penjaminan
keabsahan arsip

6. Program Perizinan Penggunaan Arsip
f.1 Pelayanan lzin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di Kabupaten/Kota

6.1.1 Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip vang Bersifat Tertutup
6.1.2 Penyediaan Dafiar dan Penetapan lzin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup






RANHIR REMJA
OPKD KAB SERANG

BAB Y

PENLUTUP

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang Tahun 2026 adalah Dokumen Perencanaan
Dinas Perpustakaandan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang untuk periode 1 (satu)
tahum, yaitu tahun 2026, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang
vang dibentuk berdasarkan Peraturan Dacrah Kabupaten Serang Peraturan Bupati Serang
Nomor 39 Tahun 2025 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpstakaan
dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang:

Penvusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (REMJA) ini diharapkan mampu
menjadi acuan dan pedomanpenyelenggaraan program dan kegiatan, pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kabupaten Serang pada tahun 2026 agar sesuai dengan strategi, arah kebijakan,
program dan kegiatan yang ditetaplkan.

Dengan adanya Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJIA) Dinas
Perpusiakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang. maka penetapan prioritas
pembangunan vang merupakan upaya penjabaran dari Visi dan Misi Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang diharapkan akan lebih terkoordinir,
terintegrasi, dan sinergis serta berkelanjutan. Semoga Rencana Kena (Renja) tahun
2026 dapat bermanfaat dan dipergunakan sebagimana mestinya.

Rencana Kerja ini diharapkan agar setiap pegawai yang mendukungnya, mampu
melakukan evaluasi dan intropeksi guna meningkatkan capaian kinerja yang lebih baik
melalui upava memahami tugas dan meningkatkan
pelaksanaannya dengan penuh tanggung jawab .

Demikian semoga menjadi pedoman sclanjutnya.







