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KATA PENGANTAR

Dangan mamanjatkan puji dan syukor kehadirat Alizh SWT, karena berkat pabinak
dan hidayahMhya Laporan Kinerja lnstansi Peamarinlah {LEP) Dinas Peapustakaan dan
Kearsipan Daerah Kabupaten Serang Tahun 2025 dapat dizselesaikan dengan jadwal yang
ditertukan.

Laporan kinera instansi Femernntah (LKIF) Dinas Perpustakaan dan Keassipan
Daarah Kabupalan Sarang Tahun 2023 ini memupakan dokuman pafangg angjawatan dalgm
manjalankan program-program kegiatan sasuai dangan Visi Misi yang Welah dirumuoskan dan
mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang diemban.

=ebagal salah satu unsur darl fungsl palayvanan umum, Dinas Porpueslakaan dan
Kearsipan Daerah Kabupaten Gerang telah menjalankan serangkaran kegiatan. dangan
hareapan dapat |ebih berperan dalem  meningkstken  kineda ataw  keberhasilan

penyelenggaraan pembangunan secara keseluruhan,

Cengan tersusunnya Laporan Kinerja Inztansi Pemernntah {LKIP) Dinas Parpustakaan
dan Keargipan Dacrah Kabupaten Serang ini diharapkan pula dapat menjadi bahan atau
acuan bagi segenap pegawai Dinas Perpustakaan dan kearsmpan Daerah Kabupaten Serang
urtuk lebik meningkatkan peran akbf dafem mencapai Visi dan melaksanakan Misi yvang telah
ditalapkan. Satanjutnya Laporan Kinanja nelansi Pamerintah (LKIP) Dinas Parpustakaan dan
Kearispan Dasrah Kabupaten Serang ini juga menjadi masukan dan hahan panilaian bagi
Bupati Serang.

Sarang, 02 Januari 2026
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN _
KABUPATEN SERANG ‘
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1.1 Latar Belakang

Dinags Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupsaten serang menupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari sistem penyelenggaraan Pemearintahan Deerah Kabupaten
Serang, vang melaksanakan fungsi utama di bidang Perpusiakaan dan Kearzipan di
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sereng yang dibientuk berdasakan Peraturan
Bupati Serang Mu.893 Tahun 2318 tentang Tugas Pukaok, Fungsi dan Uraian Tugas padea
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daesrah Kabupalen Serang,

Tugas-tygas lemebut sabagaimana disabutican datam FPeraturan Dagrab Namor 11
tahun 2016 lentang Pembantukan Susunan Perangkat Dasarah Kabupaten Serang. Dinas
FPerpustakaan dan Kearsipan Daarah Kabupaten Serang sebagai Dinas Daerah yang
menangani wnusan wajly non palayanan dasar Perpusiakaan dan Kearsipan dengan
mengacy pada Undang-undang Republk [ndonssia Mormar 43 Tabun 2007 tentang
Ferpustakaan dan Undang-undang Reépublk Indonagsia 43 Tahun 2008 tentang
Kearsipan.

Dalem perspekilf yang ias Laporan Kinedrja instansi Pemernntah {LKIP) mempunyai
fungsi sebagai madiafwahana perlanggungjewaban kepada publik atas penyelenggaraan
pamedntahan. Untuk i pemyusunan Laporan Xinerja Instasi Femerntah [(LEIF) Dinas
FPerpustakaan dan Kearsipan Dasrah Kabupaten Serang Tabun 2025 ini secare gans
beaamya bersi informBasi mengensi fencana kinerja maupun capaian nerja selamg
tahun 2025, Panyusunan Laporan Kmerja instast Femerirtah (LKIF) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang mendasar pada amanat peraturan Perundang-

undangan sebagai berikut :

1. TAFP MFR Rl Nomor |X/MPR/OS tartang Fenyelsnggaraan Megama yang barsib dan
bebayw dan KKN;

2. Undangundang Momor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Megsra yang
bersih dan bebas dan KKMN;

3 Undang-Undang Homor 23 Tahun 2000 tenteng Pambanlukan Provingi Banten ;
Undang-Undang Homor 33 Tahun 2004 tentang Permbangan Kewangan Antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

5. Undang Nomor 9 Tahun 2015 tenteng Perobahan Kedua Alas Undang-undang
MNomor 23 tahun 2014 tenteng Pemenntabhan Daersh;
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Inztruksi Presiden NMomor 7 Tahun 1899 tenlang Akuntabilitas Kinerja Instanst
Femerintah;

Undang-undang Momor 17 Tahun 2003 tantang Keuangan Negara;

Undang-undang Momor T Tahun 200 tantang Perhendaharaan Meqgara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistam Perencanaan Pambangunan
Haszional,

Paraturan Pamerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Pelmpowan Kauangan dan
Kinerja Instanzi Pemarnintah;

Peraturan  Parmarinlzb _Mnrrlnr 8 Tahun 2008 termtmng Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pemgandalian dan Evaliasi Felaksanaan Rengana Fembangunan
Craerah;

Peratiuran Prasidan Pepublk Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tantang Sistam
Akuntabiitaz Kmerja Instanzsi Pemarinlah,

Lindang —undang Namor 43 tahun 2007 tentang Ferpuslakaan;

Undang-und=ang MNomer 7 tzhun 1971 tentang Ketenfuan —ketentuan Pokok
Kearsipan sebagaimana talsh divkah dengan Undang —undang Nomor 43 tahoen
2009 tentang Kearsipan;

Undang-uridang Nomor 23 Tahun 2314 tentang Pemerintahan Daerah;

Feraturan Presiden Momar 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilifas Kinesja
Instansi Pemenwmntah:

Peraturan Menteri Fendayagunasn Apamilur Wegara dan Refomasi Birokrasi
Rapublik Indonesia Momor 53 lahun 2014 lenlang Petunjuk Teknis Paganjian Kinera,
Felaporan Kinerja dan Tala cara Rewiew atas Laporan Kinerja Instansi Femenntah,
Feraturan Daerah Webupslen Serang Womor 11 Tahun 2025 tentang Rencana
Pambangunan Jangka dMenengah Daerah (RPJIMO) 20252029

Paraturan Daerah Kabupaten Serang Momor 83 tahun 20138 tentang pembantukan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daarah Kabdpatan Sarang |

Paraturan Bupati Momor 39 tahun 2025 lentang strakdur organisasi dan tata kara
Chnas parpustakaan dan Kearsipan Daerah;

Salain it0 pula penyusunan Laporan Kinega lhstang Pamearintah {LKIF) Dinas

Parpustakaan dan Kearsipan Daersh Kabupaten Earangy Tahun 2025 mendasarkan pada
Paraturan Daerah Kabupaten Serang Momow 11 Tahon 2025 Tenlang Rencana

Pambangunan Jangka Menengah Desrah RRIMD 20:25-2028 yang diabarkan pada




Rensla 2025 - 2029 Dinas Perpustakazn dan Keasipan Ceersh Kabupaten Sesang dan
Rencana Keda Dinags Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang.

1.2 Mak=sud dan Tujuan

Laporan Kmerja Instansi Pemearinkah ([LKIP) disusun sabagai komitmen Dinas
Ferpustakaan dan Kearsipan Degrah Kabupaten Serang untuk memberkan gambaran
pelakaanaan uruzan pamerinighan dalam bldang peqpustakaan dan kearsipan selama
tahun 2025 sekaligus komdmean mewyjpdikan tata kelola pamarnntahan yang akuntahel.
Adapun tujran dan manfaat penyuzunan LKIF edalah sebagai berdul

a. Tujuan
Laporan Kinega Instansi Pemermzsh (LKIF) Takon 20258 Oinas Parpuslakaan
dan Kearspan Dasrah Kabipaten Serang adalah bentuk pertanggungjewaban
tethadap keberhasilan/kegapalan dalam pelaksanaan visi dan misi organisasi sera
lgas pokok dan fungsi dalam rmencapai tujuan-tujusn dan sassranz-sasaran yang
belah ditatapkan.

b. Manfaat
1. Esbagai tolak ukur akuntabitas dinas
2. Sabaysi reflkesi pencapaian target kinefa
3. Sabagai sarana peningkatan akuntabiitas teda kedela pamerintahan
4, Sebagai evaluasi dan umpan balik pataksanaan programikegiatan
5, Sebagal bahan peningkatan perencanaan program/kegiatan
5. Schagai sarana pehingkalan kredibilitas dan kepercayaan publik
7. Sebagal acuan keberhasilanegagalan dalam metaksananakan upois
B. Bebagai sarana pembentuk kinerja dinas yang [ahih akuntabel sahingga kebih efektif
dan efizien dalam menrespom aspirasl dan parubahan di tengah masyarakar

1.3 Gambaran Umum Organisasi Porangkat Daerah

1.3.1 Lotak Geografis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daergh Kabupaslen Serang barada di pusat
Kota Serang, yang tedelak di Lingkungan Kantor Bupati Kabupaien Serang Jalan
Veteran Mo 1. Karana [etaknya yang strategis dan dekst dengan Kantor Bupabi
gahingga memudahkan keordinasi ankar Saluah Karja Pemarintah Daetah yang ada
di Kabupaten Serang.




1.3.2 Tugas Pekok Fungsi dan Struktur Organigasi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupslen Serang mearupakan
arjanwasi perangkat dasrah yang dibentuk sesusi denpan Peraturan Daerah
¥abupalen Serang Momor 11 Tohun 2% tertang Pembontekan dan Susuinan
Ferangkat Deerah Kabupatan Serang dan Paraturan Bupati Serang Momer 38 Tahun
2025 tentang Shruktur Crganieasi dan t=ta kerja pada Dinas Perpusizkesn dan
Kearsipan Dasrah Kabupatan Serang. Dinas Perpusiakaan dan Kearswpan Daerah
Fabupaten Sarang momilki zatu Sekretariaf dengan tiga Bidong yaitu Sidang Dala
Informasi, Alreditazi dan Kerfassna antar Lembaga, Bidang Pembinaan dan
Pengembangan Perpustakaan, sarta Bidang Kearsipan.

Fada Sekretarsd memilikl saty ¥apala Sub Bagian yaitu Kepala Sub Bagian
Umuwmn den Kepegeneaian dan satu Analis Kebgakan Ahli Muda Sub Koordinator
Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi dan Liemna orang Staf Pelaksana. Sadanghkan
untuk Bidang Cata Informasi dan Kergasama antar Larmbaga memiliki saiu Kapala
Sekel Layanan Ciomasi dan Kerjasama Parpustakaan serta salu Analis Kebijakan
Anli Muda Sub Koordinator Seksi Pangambangan Koleksi dan Pengolahan Bahan
Parpustakaan dan Lima orang Staf Pelaksana. Unluk Bidang Pambenaan dan
Pangembangan Perpusiakaan terdin dad Dua srang Pusiakawan Ahll Muda, Dua
orang Pustakawan Pertama dan Sabu Analis Kebizkan Akl Muda Sub Koardinalar
Seksi Pengembangan Tenaga Perpustakaan. Adapun pada Bidang Kearsipan terdiri
dar [ua orang Arsiparis Ahli Muda dan Dua Staf Pelaksana.

Adapun Tugas Pokok dan Fungsi serta Shuktur Organisas  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serapng adalah ssbagai beikul -

a. Tugas Pokok :
Cinas Perpustakaan dan Kearsipan Dacrah Ksbupaten Serang mempunyan tugas
pokuk, malaksanakan urugan pemesintahan dasrab di bideng Perpuslakaan dan
Kearsipan berdasarkan asas otonomi daerah der tugas pembantoan.

b. Fungsi:
Dalam penyelerggaraan lugas tersebut Dinas Perpustakasn dan Kearsipan Dagrah
Kabupaten Serang mempunyai fungsi sebagai benkut
a Pergncansan ponyelenggaraan sebagian urugen Pemeninighan Dearah di

hidang Perpuslakaan dan Kearsipan,




Pengaturan  ponyelenggaraan  wruzan Pemerntaitar  Daarsh dl  bidang
Perpustakazan dan Kearsipan;

Pulakganaan penyclanggaraan uruszan Pemerntahan Dasrzh o bidatg
Perpustakaan dan Koarsipan:

Fengawasan penyelengoaraan urusan Pemerntahan Daerah di bidang
Ferpustakaan dan Kearsipan; dan

Fealaksanaan lugas tambahan

. Btruktur Organizasi

Steuktur Organisasi Dinas Pepustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang
tarampir, sedang uramen luges pokok dan fungsi masing-masing jabatan sesual
dongan Peraturan Suepati Sarang Momor 108 Tahuen 2022 adalah sebagai bertkat

Maepafa Dinaz mempunyai lugas Pokok memimpin, merencanakan, mengatur,

melakzanakan dan mengawasi sarta malaperkan penyelenggaraan sebagian urusarn
Femerntah Daerah di Bideny Parpustakaandan Kearsipan.

Kapalx Dinas mempumyai Fungsi

(n

a.

Perencanaan penyekenggeraan sabagian uvrusan Pemenntahan Caerah di
bidang Perpustakaan dan Kaarslpan,

Pengaturan penyelenggaman  urusan  Pamenntabkar Doerah di bidang
Farpustakaan dan Kearsipan;

Paiaksanaan penyelenggaraan uwrusan Pamerintahan Daerah di bidang
Farpustakazn dan Kearspan;

Pengawasan penyelenggarasn w'eean Pomenntahan Daersh 4 bidang
Parpustakasn dan Kearsipan; dan

Pelaksanaan fugas fambahan.

Sekratarls mempunyal  tuges puhuE mettimein, mersncangkan, mengatur,

mekaksanakan dan mangawasi penyelenggaraan fugas Kesekestariatan Dinas.

Sakratarfs mampu myai Fungsi

!
£.
=!

Perencanser peryelanggaraan ugas Kesekratanatan Dings;
Pangaturan penyelenggaraan tugas Kesakretanatan Dinas,

Pelaksanaan penyelenggaraan igas Kasekrafanatan Dinas;
Pangawasan penyelenggaraan fugas Kasakretanatan Dinas,




e.  Palaksanaan lugas lambghean.

' Sobr Bagian Umor den Kepegewaian mermpunyai lugas pokok memimpin,
mergncanakan, mengatur, melaksanakan dan mengoawasi penyelenggaraan uresan
Admmisirasi Umum dan Kepegawaian Dinas.

S Bagian Urmann den Kepoegawsian mempunyai Fungss

4. PFerencaroon penyelenggaraan vrusan Administrasi Umum dan Kepegawaion
(xnas,

b, Fangaturan panyalendgaraan urusan Administrasi Umom dan Kepegawaian
Dinag;

¢.  Peliaksanaan penyelcnggaraan wrusan Admitnistrast Umum dan Kepogawaian
CAnAg;

d. PFengawasan penyelenggarsan urusan Administrasl Lmuoem den Kapagawaian
Cnas; dan

¢, Pelaksanaan fgas tambahan

Analiz Kehiakar Ahi Mooz Sub Koordinator Meuangan, Program dan Evaltiasi
mempunyai hugas pokok mamimpin, marencanakan, mangalur, malaksanakan dan
mengawasi pamyslanggaraan Umusan Adminictrazi Keuangan, Program dan Evaluasi.

Aralis Kebifakan ARK Moy Sub Kaordinaler Kepangan, Program dan Evaluas]

mempunyai gas Fundags;

a.  Forencanzan penyelenggaraan urusan Adminisiras Keoangan, Program dan
Evaliasi;

f  Pangaturan penyelenggaraan unisan Administasi Keuangan, Program dan
Evaiuass;

c. Pelaksanaan penyelenggerean vnisan Administrasi Kevangan, Program dan
Ewzluasi;

d. Pengawasan penyelenggaraan urusan Admmistrasi Keuangan, Frogram dan
Evaluasi; dan

2, Felaksanaan lugas lambahan.

Bidang Dstx Informasi, Akredizsi den Kegazama Anfar Lemwhage
Parpustakasn mempunyai tugas pokok memimpin, mecencanakan, mengatur,
matakeanakan dan mengawasi




penyelanggaraan urusan di Bidang Pengolaban, Laysnan dan Pedsstarian Bahan
Parpustakaan.

Bidang Oatz Imformasi, Akredrasi dan  Kegasama Antar Lembaga

FPerpustakaan mempunya fungsi,

a. PFerencanaan penyélanggarsan urusa-n di Bidang Fengalahan, Layanan dan
Felestarian Baban Parpuslakaan,

b. Pengaturan genyalanggaraan urusan df Bidong Pengolshan, Layanan dan
Pelaztarian Bahan Pemustakaan,

c. Pelaksanaan penvelenggaraan urusan di Bidang Pengolahan, Layanan dan
Pelestarian Bahan Perpustakaan;

d. Pengawasan penyelenggasasan uruean di Bitong Penpgolahon, Layanan dzn
Palestarian Bahan Perpustaksan; dan

e. Pelaksanaan tugas tembatan,

Analls Kebifakan Ahli Mode Sub Koordinator Saks! Pangombangan Koleks! dan
Fangolfahan Sahan  Perpustakzan mempunysi lugas pokok  memimpln,
merznéanakat, mangatur, melakzanakan dan mengawasi penyskenggaraan Urusan
Pangambangan Koleksi dan Pengolahan Bahan Perpustakaan

Araliz Kebffakan AR Muda Sub Koordinetor Seksi Pengernbangan Kaleks! dar

Pengalahan Bahan Parpusiakaan mempunyai fungsi;

a.  Parumusan rencana kebijakan urusan Pengembangan Kodeksi dan Pangalatern
Bahan Perpustakaan:

b. Pengaturan peayelenggaraan urusan Pangembangan Kodelsi dan Pengolahan
Bahan Fermpustakaan;

c. Pelaksanaan perysdenggarazan urusan . Pengembangan Koleksi o dan
Pengolahan Bakan Demustakaan;

4. Pengawaszan penyskenggaraan  undsan Pengembangan Koleksi  dan
Pengolatsan Bahan Ferpustakaan; dan

e. Pelaksanaan tegas tambatiam.

Pustakawan Ahit Muda Sob Koordinafor Saksi Layanan Otomesi dan Kenjasama
Parpusighaan mampunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, mengatur,
melaksanakar dan mengawasi penyelenggaraan urusan Layanan Olomasi dan
Kenfasama Perpustakaan;




Pusizkawan Al Muda Sub Kparndinator Seksi Leysnen Cltomes! dan Kegjasama

Ferpustakaan mampumyai fungs

a. Pemumusan rencana kebijakan ursaan Laysnan Olomasi dan Kegasama
Ferpustakaan;

b. Pengaturan penyvelenggaraan wrugan Layanan Olomasi dan Kerjasama
Perpuslakaan;

¢ Pelaksanzan penyelonggaraan uresan Layanan (Hemasi dan Katjasama
Farpuskakean;

¢. Fangawazan penyelenggarsan urisan Layanan Chomasi dan Kerjasama
Perpustakaan; dan

e Pelaksanagn ugas tembahan.

Pusiakawarn ARl Moda Sub Koordinator Seks! Pelesizrian Hshan Perpusiekean
mampunyal lgas pokok memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan, dan

mengawasi penyelanggaraan vruzan Pelaztarian Sahan Perpustakaan.

Fastakawan Ahll Muda Snb Koordinas! Saksf Palastarfan Bxhan Parpostakaan
mampunyai fungsi

Ferumusan rencans kebjakan urasan Pelestarien Bahan Perpustakaan;
Fengaturan penyelenggaraan urusan Pelestarian Bahan Perpustakaan;
Pelaksanaan penyslenggaraan urusat Paelastarian Bahan Parpustakaan;
Fengawasan penyelenggaraan urusan Pelestarlan Bahan Parpustakaan; dan

T a & oW

Palaksanazan lugas lambahan.

Bidarg Pembinean dan Pengembangan Perposiakaan mempunyai tugas pokok
MmenEmpin, merencanakan, mengalr,  melRksanakan dap mengawac
penyelenggaregan  uwrusan di Bideng  Pemgembangan  Perpustekaan  dan
Fembudayaan Kegemaran Membaca.

Bidarg Pombinaan dan Fengembangan Perposiakaan mampunyai fungsi

a. Perencanaan penyelenggaraan urusan di Bidang Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Kegemaran Membaca;

h. Pengaturan panyalanggaraan uruean di Bidang Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Kegemaran Membzga,

c. Pelaksanaan penyslenggaraan urusan di Bidamg Pengembangean Ferpustakaan
dan Pembudayaan Kegemaran Membaca;




d.  Pengawasan penyelanggarazn wrusan di Bidang Fengembangan Ferpustakaan
gan Pambudayaan Kegemaran Membaca; dan
& Pelaksanaan tugas tambahan.

Fosiakawar ALl Muda Sob Keaordinalor Seksf Pambinaan dan Pangembangan
Ferpustakaan mempunyen lugas pokok memimpin, marencanakan, rmendgatur,
melaksanakan, dan mengawasi  panyedanggaraan  urusan Pembingan  dan
Pengembangan Parpustakaarn.

Pustakawan AR Muds Sub Koerdinator Seksi Permbinaan dan Pangambangan

FPerpustakaan mampunyai fungs

a.  Penmusan rencang kabipkan penyelanggaraan urusan Pembinaan dan
Pengembangan Porsustakaan,

b. Pengaturan penyslenggaraan  urusan  Pembingan  den  Pengembandan
Perpustakaan;

c. Psalaksanaan penyelerpgaraan urssan Pembinear  dan  Pengembangan
Pompustakaan;

f. Pengawasan panyel@nparaan unan Pembingan dan  Fengembangan
Parpuslakaan: dan

a. Pealaksanraantugas tambahan.

Analis Kebijakan A Muda Sub Koordinator Seksi Pengembangen Tenaga

© Porpustakaan mempunyai tugas pokok memimpn, merencanakan. mengatur,

melaksanakan, dan mengawasi penyelenggaraan vruaan Pengembangan Tenega
Perpustakaan.

Analis Kabifakan Abfl Muda Sub Koordinator Seksi Pengembangen Tenaga

Farpustakaan mampunyat Fungsi

a. Parumusan rencana kebijakan penyelenggaraan uresan Fengembangan
T=raga Parpustakoon;

b. Pengaturan pemyalanggaraan urusan Pengemhbangan Tenaga Ferpustakean;
Falakeanaan penyelenggaraan urusan Pengembangan Tenaga Parpustakasn;

d.  Pangawasan psnyelenggaraan urusan Fengembangan Tenage Ferpusiakaan;
dan

e, Pelaksanazan tugas tambahan.




Fusfakawan Al Muda Sub Koordinator Seksi Pengembangan Fambudayaan
Megemaran Mambaca mempunyal fuges pokolk memimpin, mersncanakan,
mengatur, melaksanakan, dan mengswasi penyelenggaraan urusan Pengembangan
Pombudayaan Kegomaran Membaos.

Postakawan Ahli Muda Sub Koordinetor Seksi Pergembangan Pambodayaan

Kagerngran Membaca Mempunyai fungsi

a. Perumusan rencana kebijakan penyelenggaraan urusan Pengembangan
Pamnbudayaan Kegemaran Membaocn;

b. Fengaturan penyelenggaraan urasan  Pangambangan  Pembudayesn
Kegemaran Membaca,

¢. Felehsanaan permyelenggaraan  umisan  Fengembangan  Permbudayaan
Kegemaran Mambaca;

4. Pengawasan panyelonggarsan  uwrasan Pangembangan  Permbudayaan
Kegemaran Mambaca; dan

e. Pelaksanaan lugas tambahan.

Bidang Kearsipan mempunyal lgas pokok mamenpin, marencanakan, mengatur,
melaksanakan dan mengawasi panyalanggaraan wiusan di Bidang Kearsipan,

Bidang Kearsipan mempunyai fungsi;

a.  Perencgnaan penyelsnggaraan urusan di Bldang Kearsipan;
Fangaturan panyakenggaraan urusan di Bidang Kearsipan,
Felakzanman penyakenggacann urisan o Bldang Kearsigan;
Pangawatan panyslenggacaan vresan di Bidang Kearsipan,
Felaksanaan tugas tambahan.

S L

Arsiparis AhN Moda Sub Moordipalor Sekef Pembinean den Pergembangan
Kparsipan mempunys tugas pokck memEmpin, merencanakan,  mengatur,
melaksanakan dan mengawasi  penyelenggarAaan uusan Pembinaan  dan

Pengemibangan Kearsipan.

Arzipars Al Muda Sub Koordinator Seksl Pambinzan dan Pengambangan
Mearsipan mempunyai fungsi:
a. Perumusan rencana kebijakan penyelenggaraan wvrusan Pembinaan dan

FPengembangan Kearsipan:;
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b. Pengaturan penyelenggargan  urusan  Pembinaan  dan Pengembangan
Kearsipan;

¢. FPaelaksanaan penyelenggaraan umwsan Pembinaan  dan Pengéembangan
Kearsipan;

g, Pengawasan penyelenggaraan wurusan Pambinaan dan  Pengembangan
Kearsipan;

o,  Pelaksanaan tugas tambahan.

Arsiparis Ahli Muda Sub Koordingtor Seks! Akuisisi dan Pengeiofaan Arsip
mempunyai tugas pokok memimpin, mMerdanakan, mengalur, melaksanakan dan
mengawasi penyelenggaraan urusan Akylsiz dan Pengebolaan Arsip.

Arslparis Ahli Mode Sub Koordinator Seksi Akoisis! dan Fengelalsan Arsip
MEmpU nai fungsi |

a. Perumusan rencana  kebfoker penyelenggaraan  unusan  AKuisisi  dan
Pengeklaan Arsip;

Pangaluran penyelenggaraan urusan Akuisisi dan Pengeldaan Arsg,
Palakeanaan panyelenggaraan uruzan Akuisisi dan Pengelolaan Arsip;
Pangawasan penyalenggaraan urusan Akuisisi dan Pengelolazan Arslp. dan

noo oo

Pelaksanaan tugas tambaharn.

Arsiparis Akli Moda Sub Keontinator Seksl Polayansn den irformasi Kearsipan
mempunyai gas pokok mamimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan
mengawasi panyakerggaraan urusan Pelayanan dan Informasi Kearsipan.

Arsiparis Ahli Muda Soi Koaminator Seksl Pelayanan dan informasi Kearsiparn
mempunyai fungsi

a.  Perumuszan rencana kabijpkan panyalenggarzan urusan Felayanan dan
Informast Kearsipan.

Pengatuean penyelenggaraan urusan Palayanan dan Informasi Kearsipan,
Palakeanaan penyelenggaraan urusan Pelayanan dan Informasi Kearsipan:
Fengawasan penyakengperaan wusapn Pelayanan dan [nformasi Kearsipan: dan

. Prloksanazn tegas krrdahan,
. Susunan Kapeqawalan

Dan segi sumber daya manusia, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah

ooBoo oo

Kabupaten Serang pada Tahun 2025 memilikd jumlah pegawai sebanyak 30 orang
yonrg terdin dan 20 Pegawai Moge:| Sipll (PN3), 1 calon pogawni neger sipll (CPMS).
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% Tanaga Kerja Sukarela (TKS), dan 4 Tenaga Kesja Kontrak {TKK]. Jumlah bersebut
kelunn waal dangan kebutuhan pegawal yang dharapkan.

Tabel 1.1 Jumlah Pagawal PNS dan Non PN2 Dinas Parpustakaan dan
Kearslpan Dasrah Kaberpaten Serang

Tabel 1.2 Komposisi Persenil Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kabupaten Serang herdasarkan Pendidikan dan Kepangkatan

Tahun 2025
No | Nama Jabatan L Jumlah Satuan
1. | kepala 1 Qrang
2. | Sekretaris 1 arang
5. | Kepala Bidang Data Informasi; Akreditesi, dan i orang |
| 7| Kerjasama Anlar Lembaga !
13 Bidang Pambinaan dan Pengembangan
A Eﬁumamng ; ; 1 _ orand
5. | Kepala Bidang Kearsipan 1 orang
B. . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 Crang
7. | Analis Kebijakan Ahli Muda 2 Crang
8. | Pustakawan Ahli Pertama 1 | crang
o, Puslakawan Ahl Muda a3 orang
10| Arsiparis Ahli Pertama A _[orana
11. | Arsipares Ahli Muda | 1 | Drang
12. | Bendahara Pengeluaran i 1 orang
13, | Bendahara Barang 1 lorang
4. Pelaksang { Fungsional Limum) 7 ' prang
15 | Pangalola 1ayanan Oprasinal [ F2K } 1 __ mrang
18, | PPPK Paruh Waktu L orang
| Jumtah i iz ; orang
No. | Fangkat | Jumlah Strata Pendidikan
" | Galongan [orang) | SD |SLTP SLTA| Dt | D3 | 81 | S-2
1. | Gal Wic 1 - - - - - - 1
2. | Gof Wb 1 - - - - - - 1
3. | Gol ivia 4 - - - - - - 4
4. | Geillid 7 N - - 1 5 .
5. | Golllife 1 - - - - - - 1
&8 | Gollilb 3 - - - - - 3 -
ESLIENE - - | - - - - 1 -
8. | Gal llxd - - - - . - - -
9} Gal llfe ) - - - - - -
10, | Gol [ - - - - - - - -
11. | Gol lli3 - - - - - - - -
12, | Gol I - - - - - - - .




3. | Golite - - - ; - - . -
14 | Sol b - - - - - - . -
15, | Gol Va . . . . ; - . n
36, |V 1 N 7 . - - -
17 | v 3 _ - _ - 3 ; .
18. | IX 8 - - - - - 7] _
Jurnlah 32 - - 3 - 5 15 7

Fada tghun 2025 bDerdaserkan status hepegawaian, pegawai Jinas
Parpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Sarang didominasi olah Aparatur
Sipil Negara (ASN) zebanyak 32 crang. Darn jumlah PNG vang ada didominasi oleh
pegawai Tingkat [l sebanyak 17 orang atau zekifar 42 85% dan jumlah fotal elundh
PHMS di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daoeroh Kabupaten Serznpg. Hob ini
menunjukan bahwa panyelanggaraan tugas pokok dan fungsi didukung  cleh
kapasias pagawai yang cukup berpangalaman karena memiliki masa karja yang
cukup lama, Adardin unbuk FNS golongan I barjumiah 6 arang atao sekitar 20%.

Berdaszarkan tingkat pendidikannya, pada Tzhoen 2024 pegawat borstalus PHS
yang memiliki fatar belekang pendidikan sanpana (51, 52 dan 53 cukup dominan yaitu
22 trang dari jurmdah tolal selureh PMNS Dinas Parpustakaan dan Kearsipan Dagrgh
Kabupalen Serang. Hal tarsebut manunjulkan sudah memadainya kbaltas pegawai
dan s kualifkasi perdidikar targkhor. Jumizlk PRS yang meriliki gelar Strata Satu
{51} bejumish 15 sementara PNS dengan kualifikasi Pendidikan Sirata Dua [S2)
sebanyak 7 orang. Adapun FNE dengan latar belakang pendidikan Diploma Tiga (Y3
perfumiah 4 orang dari tetal seluuh pegawai FNS,
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Dalam melaksanhakah ugas pokok dan fungsinya,
Dinas Pempusiakaan dan Kearsipan Daerah (DPKLDY)
sangat membuiunkan dukungan sarana dan prasarana,

baik di dalam kartor maiupun di lapangan, Berikut disajikan

tabel yang memuat data tentang satana dan prasana yang

saat tni dimiliki aleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Daerah.

-_:l"'C_I{:I_I'-'_I F-?'l'r- LA o]
o s CADANH

P | e FZALACEINTAL,
i JHLI P T

T BT
LI L LFPRRT T )

DB rarL o

“m — —prrmm s e

FITu TC Tl
L luicdad kM2 1001
0¥ FRAL LU LY LT

LTl | T sl

FLFIOT A
= Hlrarl

LA O Pk s O

OGS CTARUPRLS

MG PR Ivenitdrie T R erdngan |
1 . Bangunan Gedung Kantar > Tldah layak |
| < Leptop - 22 | baik :
3 PC 13 | Baik o
4 . TABHLET 2| Baik '|
5 I Lamarn Kayl 17 | Baik '
6 TVLED L 2 | Bk
| 7 Rol opagk 3| Haik
B, Lemarn Cabinet besi i0: Dak
5 Leman Basi 13 | Baik
10 Ir:.va Board 1t Bak
11___ Printer 23 | Baik
12 | Scanner {Eaﬁarrscanner Peta) 1} baik
123 | Prmter Feta 1 | Balk
14 | Scanner 5 | Baik
,HHE;.-: "' J"’:f' {{Lf{ ?’ hﬂ'ﬂlﬁﬂ 1"# n ':':':'".:.'. ¥ Iuﬁ ,'ﬂi'lil‘w H'mﬁ“ﬁﬂﬁ
15 | Bound System 3| 1 usak
i6 | CCTV _._ BBk




17 | Troli Gar o 1| Paik
12 | Sound System 1 fusak
19 [ac 14 | Baik
20 | Capinel Bagi 25 1 balk
rutlak
21 | Kursi Tunggu Tamu 1 | sadang
22 | Meja Kerja Pegawai 31 | Baik
23 | Kursi Kerja Pegawai 31| Baik
rusak
24 | Sefa Kayu 1 | sedang
25 | Pompa Air M baik
. 28 | Tong Sampzh T | Baik
" 27 |RakBukuBesi & | Baik
T 78 | Rak Sepatu Z | baik
L rnusak
20 | Rak Besi Arsip T4 | zedang
o Iusdk
30 | Rak Kayu Parpus 22 | =edang
31 | Mesin TIK Manual 1 | baik
32 | Telepon 1 I-Eliz_liﬂ_
343 | Mesin Ketik Elektronik 1 | Bak
M | Kukas 2| Baik
35 éépeﬂa Molor B | rusak sedang
38 | Mobil Pusling ) 5 | rusak sedang !
37 | Mol Jabalan 6 | rusak sedany |




1.3.3 1su Siratagis Bordazarkan Tugas dan Fungsi

Program dan Kegiatan diaksanakan sebagai panjabaran dan implamantasi
darr wisi, rmgi, Tujpart, dan sasaran Dinas Pearpustakaan dan Bearsipan Daerah
Kabupalen Serang. Panyusunan program dan kegiatan juga mengacu pada analizis
izu strategis sarta pemmasalahan yang berkembang terkait umisan perpustakaan dan
kaarzipan. Tujuannya agar pelaksangan program dan kegeatan lebh tepat sagsaran
dan memberikan dampak langsung bagi pemecahan masalahan pembangunan di
bidang perpustakean dan keargipan,

Dalam mewfjudkan gas pokok, dan fungsi nya, Dmas Perpustakaan dan
Kearsipen Daerah Kabupaten Serang tentu banyak parmasalaban  utemalisu
strategis yang sedang dihadapi. Adapun yang menadi sy stralegis Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang antara 1ain

1, Layanan Perpustakaan
a. Gedung perpustakaan yang belum memadat;
k. Keterbedasean ameaca mobil perpustakaan kaliing untuk menjangkau daerah
tenpenl di dasrah pedessan;
o, Kelerbglasan masyarakat dalam mengakses pampustakaan.

2. Pengembangan Perpuslakaan

a. Perpustakaan desa yang belum segara gplimal brsa mefayani masyasakat;

b. Peru ditingkaikan nya iagi pelatihan lenaga parpustakaan,

2. Minimnya sarana dan prasarana oi Parpostakaan Desa;

d. Masgih minimnya koleksi buku R Perpustakaan Desa, sehingga belem bDisa
mengakomadir kebutuhan masyarakat ferhadap buku perpusiakaan:

e. Tingkat minat baca masyarakst masih rendeh, sehingga mempenganihijumlah
penguniung perpustakaan;

f. Kurangnya kegiatan yang mampu mempenganuhi fingkat minat baca
asyarakat,

g. Kurangnya akzes mazyarakat tentang perpustakaan;

h. Kurangnya promosi perpustakaan.

3. Kearsipan
u. Penpelolazn Arsip pada masing=masing OPD betum mengikuti standar

kearsipars,
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b. Tinghkat kesadacan masyarakat masih inem tenlang  pealingnva acsip
bersajarah:

Sarana dan prasarana fempat peny Impanan asep dacral masih belum memadai:
. Database kearsipan daerab belutn metradai;

P

¢- Pengumpulan data arsip masth mengeunakan sistem manual;

- Deluoro adanyd Lemags arsiprans.

1.3.4 Lingkungan Strategi Yang Berpangaruh

Pelaksanaan pambanguoan bidang Perpustakaan dan  Kearsipan di

Kabupaten Serang Gdak ¢erdepas adanya pengaruh atau  kebilakan dan

pembangquran yang telah digarskan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Serang

yany kiyang baik dalam Rancana Shalagis (Renstra) Kabupaten Sarang meupuh

Fregram Pembangunan Daarah (Proparda) Kabupatan Serang.

Beberapa hal yang marupakan lingkupgan shabegis yang dapat mempangacbn

pencapaian hasil kespa seseai dengan togas pekok dan fungsi Dinas Poepostakaan
dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang adalah ;

1.

Visi dan Misi Kabupaten Serang sebagai payung utema penetapan pregram dan
kegiatan kera di kingkungan pemernnteh Kabupaten Serang;

Ketersediaan Produk Hukerm baropa Undang-crdang, Paraloran Pemeriatah,
Peraturan dari Fusat, Peraturan Oaerah, Keputusan Bupati, Peraturan Bupat dan
ketentuan [@innya yang mempengarihi kinerja inas Ferpusiakaan dan Kearsipan
CDraarah;

Frofesionalisme Sumber Daya Manusia 4 [Ingkungan Dartas Perpostakaan dan
Kearsipan Daerah;

Struktur Organizasi dan Program Kerja dan aefiap Unit Organisasi dilingkungan
Dinas Perpustakaan dan Kearzipan Daerakh;

Beazran Anggaran yang dialokasikan kepada Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan
Daorah,

Suasana dan hubungan kerfja balk antar individu maupun antar Unit Crganisasi
yang ada di lingkungan Dinas Pempustakaan dan Kearsipan [aerah;

Kesamaan persepsi dan kesamaar Bndak dalam pemahaman kerhadap tugas
pokok dan fungszi di lingkungan unit yang ada;

Kejelasan pelaksanaan sistern pembingan karir berdesarkan Merit Sistem mekalui
pola “ reward” dan “purishment ©;

Tingkzt kemampuan <alormn perensgnasn dan pangeambangan yang dinamis
dalam menghadapd parmasalahan di kdang Perpustakaan dan Kearsipan.

18




1.2.5 Sistematika Penyusunan
Sistemnatike Penyusunan Laparan Kineda Instansi Pemeriniah {(LKIP) CEnas
Perpustakaan dan Kearspan Dagrah Kabupaten Serang Tahun 2025 ferdin dan 4
(empat) Bab yaitu schagai bonkut:

EAB . PENDAHULUAN
Menjelaskan secara rngkas panjalasan umum organisasi dengan  penekanan
kepada aspek strategis organisas s2ra permasalahan utama yang sedang dihadapi

organisasi.

BAB Il. FERENCANAAN KINERJA
Menjelazkan ringkazanfikhiiser Papenjian Kinarna tahun 2025 yang mendasarkan
pada dokumen perencanaan,

HAR Il AKUKTABILITAS KINERJA

Menjelaskan capaian kinerja berdazarkan hasil pengukuran kinefa tahun 2025
CHuraikan pula analisis capaian kinerja yang melputi peshandingan antara larpet dan
realisasi kinazja tahun 2025, perbandingan reslsasi kineqa sera zapaian Rincga
tahun 2023 dengan lzhun 2024 dan beberapa tahun terskhir, analisis penyebab
keberhasilankegagalan alau peningkatan/penurunan kinerja serta altematil solusi
yang telah dilakukan, analisis atas efiziensi penggunaan sumber daya, analiss
program kegiatar yang menunjang keberhasilzre ataupun kegagakan pencapRian
parnyataan Kinerg penyajian realnsas anggaran.

BAE Iv. PENUTUP

Memueat kesimpulan ymumn atas capaiar kinerjz Pemerintah Dinas Perpustakasn dan
Keargipan Dasrah Kabupaten Semng Tahun 2025 dan upayalsngkah di masa
mendatang yang akan dilakukan oleh Tinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
Kabupalen Serang dalam rangka peningkatan Kinedanya.

19




BAE i

PERENCANAAN KINERJA

2.1

Fada penyusunan Laporan Kinera Instansi Pemerntah {LKIF} Tahun 2025 ini
mengacy pada Peraturan Menteri Megara Fendayagunaan Aparatur MNegare dan
Raformasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Pelunjuk Teknis Peganjian Kinarja,
Pelaneran Kinedga dan Tata Cara Review ates Laporan Kinera Inskansi pemerintat.

Perancanaan Kinarja

Di dalamm Penyelenggaraan Pemerntehan peru disdakan susty mumuesan
FParancanaan Siratagis yang memipakan suaiu proses yang berofentasi pada hasil yang
ingin dicapai salama kuren waktu 1 (sslu) sampai cengan 5 {ima) tahun secars sislamatls
dan berkesinambungan dengan memperhitungkan polenst, peluang dan kandala yang
ada atau yang mungkm akan bmbul, Proses im menghasilkan suaku rencana stratogis
instansi pemerintah yang setidaknys memust vie, misl, tuan, sasaran, strateo,
kebijakan dan prograrm sacta ukuran kebarhasillan dan kegagsian dalam pekaksanaanmya.

Pengukuran kinega mefupakan proses sistematis dan bertesinambungan untuk
menilai kabarhagilan dan kagagalan pelaksanaan kegiatan sesusi dengan program,
kabijakan, sasaran dan wivan yang fekah di fetapkan dalam mewnijodkan visi, misi dan
strategi mstansi pemernntah. Proses M cimaksudkan untuk menilai pencapaian satiap
indikator Wnefa gune memberikan gambaran tantang keberhasilan dan kegagalan
PENCAPAIAN tjuan dam sasaran.

Selanjulnya difakukan pela analisie kinerja yang menggambarkan keterkzitan
pencapaian kinerja kegiatan dengan pragram dan kebijakan dalam rangka mewipedkan

gasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimans ditalapkan dalam Rencana stratagis.

2.1.1 Vigi dan Misi

Setiap instansi pemerintah sebagzai unsur  penyekenggars  permerintahan
mermpunyai kewajban untuk mempertanggungjawabkan penyslanggaraen pamarintah
danggn didasarkan pada sushy perencanaan siakegis yvang telah dietapkan.

¥isi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabugaten Serang mengacuy pada
YVisi Kabupaten Serang yailu




“TERWLJUDNYA KADUPATEN SERANG BAHAGIAY

Sedang Misi Kabupaten Sarmng peneds 2021-2026 adalah

Peningkalan Kualitas Sumber Daya Manusia Kabupaten Serang vang Unggul,
Sejahatera dan Berdaya Saing dengan memperkual Milabnilai Kelvarga dan
Femberdayaan Perempuan; Hal ini terkait dengan peningkatan sumber deya
manusia pendidikar dan kesehalan, serta bagaimana mewujudkan pembangunan
vang harkeadilan dan masyarakal yang sepahisca dengan  pembecdayaan
perempuan,

Meningkatkan Kialdaz Infastroktue Wilayah unfuk mencapai Pertumbuhan
Ekonomi dan Deye Salng Daerah. Hal ini mencakup pengaturan tala ruang dan
wifra shuktur sahingga meningkatkan pertumbuban ekonomi yang berkualifas
dengan paningkatan peran seluruh sektor ekonimi seperti endustri, koperasi,
UMKM dan sektor perdagangan, parwisata, perikanan dan sektor lainnya.
Mewngudkan Kabupaten Serang yang Produktif dengan mencipkakan  [klim
Investasi unfuk Parueszan Kesempatan Kera berbasis Potensi Lokal dan
berwawasan Lingkungan; Pamiasalahan ini mencakup bagaimana meningkaikan
iklim inweslasi disaluruh sakbor sebagai stimulan penyorapan tenaga kerja kokal.
Salain 0, parmasalahan lainnya adalah bagaimane mewujedkan pembang enan
yang merata di seluruh wilayah Kabupatan Serang dengan 1etap memperhatikan
aspek keberdanjutan lingkutigan dan resiko bencana.

Mewujudhan Kabupaten Sarang  pelopor Swasembada  Pangan  untuk
meoningkatkan Kotahanan Pangan, Hal ni bagaiomana menjadikan Kabupoten
Sarang mampu manjadi lumbung pangas dshgan swakealola.

Mawujudkan Tata Kekola Femerintahan yang Barsih, Handal dan Berorientasi
pada Pelayanan Publik Prima; Hal ini mencakup bagaamana mawujudkan kyalitas
tata kelcla pemerintahan yang berslh dan handal serta penyelangparaan layanan
publhk yang memuaskan dan kolaborasi dengan pemerintah pusat, kerjaxema
anlar dasrah, Kerjazama Pemerintah dan Badan Usaha { KPBU kdan kerjasama
gengan komunitas masyarakat sehingga dapat mengelasi kerdala-kendala yarg
dihadapi dalam peryelenggarazn pelayanan publik yang baik,

Mawujukdkan Kemajuan Hidup yang Setares  dan Hartnorm dengan MNitai-nilat
Religius dan Kebangsazan bagi Masyarakat Kabupalan 3arang, permaxalan ini
melipufi bagaimana meningkatkan aktusisasi nilabnilas budava, agama, dan
kabongszan berfandaskan asaspasas hak azas: manusia dalam kehidupab
bermagyarakal
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Dari Mrsi Kabupaten Sarang dl alas Dhinas Parpusiskaan dan Kearsipan

Daergh Kabypetan Serang tarmasuk dalam Mei Ke 1 {Sate) dan & (limaj yait
Misi 1 ‘Penioghatan Kualitas Sumber Daya Manpsia Kabspaien Serang vaog

Ungpwi, Scjubaiers das  Benlays Sgidg dengan ovenperhont Nilal-nilni
Keluarya dan Femderdayaana Ferempuan

Misi 5 :Mewujudkan Tatn Kelolz Pemeriniabhan yang Bersib, Hazdal dan

Berorientasi pada Pelzyanan Puhlik Prima®.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran

Fenetapan Tujuan akan mengarah dan bergung kepada perurmusan sasaran,
kehijakan, program dan kegiatan dalam merealsasikan visi dan misi.

Sasarmn menggambarkan hal kel vang akan dicspai melslui tindakan
tindadan terfokus barsifat spesifik, terinci, tetukur dan dapat tercapai
Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam rencana strategiz Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Dasrah Kabupaten Serang Tahun 20252025
separti pada tabel di bawah ini:




Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang 2025-2025

Tabel Z.1.Matrik Tujuan dan Sasaran Renstra

MEPK dan
Easarum Tulwan
RPIWTI wang
Retewan
L1160, Meninghatnypa
Mermpkatnya 1amrasi
Lit=rasxi Masyarakat
Masyarakat bl ndnglacmys
Tara Ketoda
Arslp sarta
I FrmCHy
Keektlf
Bargca
5514
Memngdatrya
Taza Kelola
Arzap

|
TARGET TAHUM
RICIFAn Incibhabor T : | ke¥
I025 | ARG | 2027 | MOR | 2024 - w030
B Indeks |
Pernbadgainat E I
Literash ca3 | =Raa | fzmr  svsr | owem | ommoaa )
Masyarakat
{IFLAY) ' .
. i ] .
It=ningkatmya | Milal Tinghkst .
Fartisipasi Kegermaran '
| hasyarohat tdembescy MBIl TAF | F7ER ;80,78 [B-!I,IZII BA,0E
| dolarn Budays | BMasveralat : .
 Literaci iTERAR H .
| tndeds Hasil
| Fenpawidian
! Ke=ar ugran
! - Lr kA LE A 75 BO
; nwada Lingkup
! PeEmermtth |
T Tae=rah
| Merirgkatnym | limgkat
i Lol
PENEEURFAN Digiali=si
- . . a3 b5 10K 100 10} 106
Arsip Rernasis | JArsip
Digitak !

213 Strategi pencapaian Tujusn dan Saaacan Stratagi

1.

Strategi Cinae Parpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang

dalam mencapal tujuan dan sasaran Renstra Tahun 2025-202%

Strategt Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang
dalzm mencapai fujuan dan sasaran Renstra Tahun 2025-202% difokyskan pada
raningkatnya Partisipasi Masyargkat dan Budaya Lilerasi. Meningkalnya

Panggunaan Arsip Berbasis Digital dan Indeks Rekwmasi Bienkrasi OPD

Upeya im dtunjukan untuk mendorong pencapaian indikator strategis
zepert Indeks Pambangunan Lilerasi Masyarakat {IPLM), Tingkat Kegemaran
Membaca (TKM) Masyarakat, Persentase Fengarustamaan Maskah Kung dan
Budlaya Elnte Nusantara Kabupaten Seramg, Indek Pengawasan Kearsipan pads
Lingkup Pemermtah Deerah, Tingkal Digialisasi Arsip, Indek Kepuasan

Mezyarakat {IPM)
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Dinas Parpustakaan dan Keamsipan Daerah Kabupaten Serang juga
rnanerapkan pendakatan berbasis date dalam perencanzan dan permentauan
capaian. Serla mendorong zinermi lintas sekior dan partisipasi masyarakal guna
membangun ekosistem Perpustakaan Dan Kearsipan Daerak yang Inkivsil dan
adaptif,

Stratagr ini diparkuat dengan kebiakan afimmatiffmenguatkan uniuk
dizarah yang lingkat kegemaran membacanya masih rendah serta pelaksanaan
pregram yang menurnjung pringip transparansi, akuntabilitas don efektivitas
anggaran, sehingga dapat merdukung pambgkatan koalitas Sumber Daya
Manuszia Kabupaten Serang yang wnggul, ssjahtara dan berdaya saing dengan
memperkuat  nilgHnilad  keluarga  dan pamberdayaan  perempuam  zerta
mewujudkan tata kelols pemerintahan yang bersik, handal dan berorentasi pada
palayanan publik prima dan keberhasilan ujuan Rensira secarm berkelanjutan
hingga tahun 2029 . Urtuk mencapai seluruh sasarar yang cietapkan oleh
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Deesrah Kabupaten Saratg mealalui rancana
strateqis Tahurn 2025-2029, maka

Dalam rangka mendukung upaya mengembanghkan visi dan misi yang telah
dtetapkan, pery doumoskan beberapa tujuan dan sasaran dakam jangkauan
waktu 3 (lima) tahun mandatang, dengan asumsi batmwa [hnas Perpuskakaan dan
Keargsipar Daerah Kzbupolten Serzng betzp konsisten dengan misi yang
dikembangkan dalam pencda larsebut.

Tujusrn <an zasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
Kabupaten Serang mengaty pada twjuan dan sasaran dalam RFSMD tahun
2025-202%. Pernjabaran tujuan dan zasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipar
Daerah Tahun 2025-2029 berdasarkan misi : Meningkatkan Kuzlites Suember Daya
Manusia (SOM) Kabupaten Serang vang Unggul, Sejahatera dan Berdaya Saing dengan
memperkuat MNilai-nidai Keloarga dan Pemberdavasn Perempuan (Mei 1) dan
Mewudkan Tata Kelola Pemaermtaban yang Bemih, Handal dan Berorienias pada
Pelayanan Publik Prime (hisi &)




Salanjutnya target indikator sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupatan Serang tahun 20025-2074 dapat dilibat pada table berkut;

Tujuan dan Sesaran Strategis dan Indikator Xmerja LHama (KU} bosarta
Targat tahun 20252029 pada Dinas Parpustakaan dan Kearsipan Dasrah

Tabsd 2.2,

Tipan

Indlkater Knes]a
Learna

Rurte / DefEn[A]
Ot rart mm]

£ by

TARGET TAHUN

LT

F{ab]]

1024

Meninghatmya
Literosi
Mpsyarakat
dan
Meningkatrya
Tata Kelvka
frsip serty
Memars
kule=krif
Bangsa

Inrbeks Pombanguman
Literas Masyarakak
[IPL%A)

Prajelazan 7 ftujuh]
homponen Linswr
Prapbangn Litcras
Pnsyarakat (1) P ha}
yarw: 1. Pemerataan
Lotranan Perpmislakaan
[LPPLAAR 2. Tirfgkat
Kepteercoleupsan kol eksi
[LIPLMAZ| 3. Thsgkat
Feederoudeupian BEikaga
srean i AkA A AL IPL KT
A, Fugkat Kumijubgan
Masyarakat per has|
[L'PLMA] 5, Aasio
paraustakaan yang
dibina sesuas demgan
stardfar Masienad
Farpustakan (U195
B, Keteribatan
mayakat dalam
hegintan sosaliss
[LrPLAAGE] 7. Rasio

InNEErAa prrpusiakan
tLFndY]

Indeks

5d.4

—————

i gaar

e

EF 4T

125

72,34

Iridehs Hasil
Panpa4asan Kearupan
paoa Lirgkup
Pemeerintah Daersh

Inkermaal

Mil) Hasil Pengawidsan
Kearsgpan - & X Kilai
Hasll Pengawa=amn
Festernal + 90 H Hilai
Hasil Pengawamm

Melal
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2.1.4 BStrategi dan Arah Kebijakan

Slrategi dan Arah Kebijakan Dinas Perpusiskaan dan Kearsipan Daerah tahun
2025-209 disusun unbuk memberikan arah dan pedoman bagi
parpustakaan dan kearsipan, Strategi dam Arah Kebijakan tarsebut diurgikan dalam rabel
berihut

penyelemnggara




Tabel 2.3

Stratagi dan Arah Kehijakan Dinas Farpustakaan dan kearsipan Dasrah

TWHILUAN, SAS5ARAN, STRATEGI DAN KEBLIAKAN DIRAS PERPUSTAKARN DAN KEARSIFAN

DAEHA.H { EIF'HD_I HAEUPATEH SERANG

Wigl
IETR

Eerorieniesi pada Palayanan Fublik Frima (Misi 5

Menmghatkan I{ualﬂas Sumber Cava Manusia {SOM) Kabupaten Serang yang Unggul,
Geiphrtarm den Rerdaya Saing dengan memparkuat Milai-nilai Keluerga dan Pemberdaysan
Perempuan (Mes 1), dan Mewuudkan Tala Kelela Pemerimtaban yang Bersih. Handal dan

TUIUAN

SASARAN

STRATEGI

MAEINgkatkan
Litarasi Masrarakat
dan Tatakelola
Arsip sebanei
Memari Kolaktif
Bangsa

BAERIngsmyea
Parlidpgmai
Masyarakal dalam
budaye Lileram.

Pardidikan dan
pembiasa- an sejak dini,
peepaeadd jaan aksesz
bahan becasn
berkuskias,
pamanfaalan beakrokog,
kempanye den gerakan
literase, KedabvWass lAtas
sekior, serta
renrdayanan
komunitas

K.odiw s dan
eksporagi nagkah kano
dar baldaya alnds
nusamara Kab. Sarang

j—
—_—

L

“ARAH KEEIJAKAN

Pemeralaan fayanan
paErpustakaan;

Pamenuni ketarcukpen
koledosi;

Feningkatkan kunjungan
masyarakat per bani;

Paningkatan parpustakaan
ber-Standar Masipnzl
Parpuibakaan [(EMP),
Pelihatkan masyarakat delarm
kegratan sosakeas: dan
PIINTIgE;

Menquzukan pemenuhan |
lenega parpusiskaan; :
Mendorong keanggotaan
parpustakaan;

Menyediakan taman bacaan
di ruaryy publlk, i
Morvadiakan koleksi / bahan
bacaan yang menadik dF
rmJang pubbk;

Menyediakan jaringan
imemat di uang publik;
Manyediakan taknalgi untuk
rreerridiesa

Manyediakan fasilitas yang
P aman dan mae.
Kolabnrasi dangan para
penulie, sekalah dan
arangtua:
Menyoiengommbkpn heragni
korriba, sopart lomba
pertuirhercerta, panutlizan
SANOPSEE, PEILNSAN Carpearn,
reganal buhu dan kegislan
meEnank lannya;
Membensan reward kepada
para peqiatiaktivig Iterasi;
Menyediakan maobil letaragi

“Melakukan identifkast dan

sUMvey yang komprehanshd

tentang nagkah keno dan
kohkeksi budaya einis
GITEEN I ETER

0




TUJUAM, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN DINAZ PERPLUSTAKAAN DAN KEARSIFAN
DAERAH ( DPKD ) KABUPATEN SERANG
Y18l : Terwujudnya Kabwpalen Serang Bahagia
K3l : Meningkatkan Kuallas Sumber Days Manusia (SDM) Kebupaten Serang yang Unggul.
Sejenatera den Barbaya Saing dangan memperkual Milaiikai Keluarga dan Femberdayaan
Perempuan (M2 1); dan Mewujudkan Tata Kelols Pemariniahan yang Barsih. Handal dan
Eemrieniesi pada Palayanan Publik Prirma (Misi 5); o
TUJUAN | SASARAN . ESTRATEGI ARAH KEBIIAKAN
' — Mambuat data bass wntang
naskah kung dan Kolekai
budaya et nusantara;

= Membuat dokpmen
konwansional dan digrzl

tenang naskah kung dan
koleksi hotlaya sinit
nuzantara;
Maningkatnya Priganpan etrodcur = Traneformsasi keargipan ke
Pemgunasn ATEIP | foldar dar penanaan sistem elektronik,
Peaizrsls Depal file yang kenssten, = Pangualah ekasstem tala
: pangguraan software kedgka srsip modem, dan

Manap=mean arsig,

ipleTentas backup = [nlegrasi dengan SPBE untuk

dan keamanan dala efeiensi. traneparansi, dan

nstine, panentuan akuntablilias.
kategori dan format file | = Fengamanan data,

yang tapat, sara = StandaneasiNEPEK,
F'Eh“f:;‘::”ﬁ:’m dan | = paningkatan S04, serta
p&l‘llt:&'rian I.HI:IIILi: r = PenggunaAn taknnkagi

infaermem {TIK) uatuk

memudahkan akses menjadikan arslp sebagai
meman kalekdf digital dan
pusat referens.
! ' Rdiiricet| Bakrad | Perencanaan dan " | = Birokrasi yang Beraih dan
PO Panentuan Argh, Bkertahel:
- P"'rh‘;::;'n"‘;‘;gfm = Birokrasi yang Kapabel-
' Panduhurrg‘ =+ Pelayanan Publik yang Prima;
Kebarhasidan = Efkivilas Kalembagaan:
i — Birokrasi yang Adaptif dan
| ) Impwetis

2.2 Parjanjian Kinarja

Fesrjanjian kinerja mergpakan proses pejanjian rendanz Kingrja sabagai penjabaran
dari zasaran dan pregram yang telsh dilslapkan daklm rencana sibrateq, yang akan
dilaksanakars melalui berbagai kngiamﬁ tahunan. Di dalam pedanjian kinerja memusat
sasaran strategis dengan mernci indikatar kinerja dan @Erget yang dietapkan untuk dapat
dicapai dalam tahun 2025 serta menyabulkan tentarg program dan uraian kegiatan yang
mendukung tarcapainya sasaran strategis,

Dalam Dekiomien Perjanjan Kinerja Dinas Ferpusiakaan dan Kearsipan Oasmahn
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Kabugatan Sarang mamuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai dalam kesatuan
yang bersangkutan, indikator Kinerja LMama dan Rancana Capa@nnya.

Malalvi dokumen perjanjian kineda ini akan diketahoi ketarkatan antara kegiatan
dengan sasaran, kehijskon dengon progmamnys serta ketarkaitar dengan kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan.

Adapun perjanjian kinarja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Dagrah Kabupalan
Serang Tatun 2025 tadampir.

|
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Kewajiban berakunlabilitas melalui penyajian Laporan Akemtabilitas Kinerje Dinas
Ferpustakean dan Kearsipan Deerah Kabupaten Serang yang dibual sesuai ketentuan
yanyg diamanatkan dalam Ferafuan Fresiden nomor 28 Tahun 2014 lentang Sistem
Akuntabiiazs Kinerga |nsiansi Pemenntah (SAKIF), dan Peraiuran Mentett Negara
Pandayagunaan Aparatur Negara dan Reformeasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang
Patunjuk Teknis Pedjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinarja Ingtansi Pamarintah.

Laporan lersebut memberikan gambaran penilaian tingkal poncapaian targat
masing- masing indikator sasaran sirstegis yang ditetapkan dalam dokumen RPJMD
Tahun 2025- 2029, Sesuai dengan ketentean tersebut, pengukuran kinera digunakan
untuk menikai keberhasilan dan kegagalan prlakasanazn kegintan sERUAI dengAn program,
sasaran vang dfstapkan untuk rmessdjudikan Visi dan Misi pamesintah.

Capaian Kinerja Crganitasi

Capaian Kinetja organisasi menunjukan setisp partyataan Kineda sazaran strategis

organigasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja ergahisas.

Target dan Realsasi Kinera Organtzasi Tabun 2025

Pemgukuran capaian kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan
wrilk men!l'ai kabarhasilan dan kegagalan pelaksansan kagiatan sesusi dengan program,
kebljakan, sasaran dan iujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan
strategi Dinas Perpustakazan chan Kearsipan Daarah Kabupaten Serang. Selanjutnya
dilakukan pula snalsis akunlabbkias Kinerfa yang menggambarkan keterkatan
pencapainn kimege kegiatan dengan program dan kebijzkan dalam rangka mewujudkan
SREaran, tujuan, vist dan mz sebagaimana ditetaphan datzm Benstra.

Pangukuran lingkat capaian kinerfa Tinas Perpusiskaan dan Kearsipan Dasiah
Kabupalen Seqang dilakukan dengan cara membandingkan antara 1grgel dabgen
reallsas masing-masing indikator kineqfa utama.
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Adapun pencapaian kinerja Dinas Parpustakaan dan Kearsipan Diaerah Kabupsten

Serang Tahun Anggaran 2025 dari segi pengukutan kinerja yang dituangkan dalam

Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan hasil kinesga melalui pengukuran capaian kinetja

berdasarkan famet dan saallsasi dati sasaran yang belah diperjanjikan kineganys adatab

bardasarkan table berkuat -

Taba 3.1

~ Gapadian Indlkater Kinarja Dinas Porpustakaan dan Kearsipan Dasmb Kabupatan Sarang,

SASARAN

INDIKATOR KINEEJA

Maritgkatnya Partisipasi
Magyarakat dalam Budaya
Litarasi

Indeks Pembangunan Litarasi i

" Masyaradkai (iPLik)

Meningkatrya Penggunaan
Arzip Berbasis Digital

e—

RATA-RATA !
CAPAIAN KINERJA
SASARAN

100 %

Indaks Hasil Pengawaszan
Kaarzipan pada lingkup
Pemerintah Daerah

33
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3.2 Realigasi dan Cepaeian Kirerja Tahun 2021-2026

Parpustakaan

Bidang urusan perpusiekaan, merupakah suaty wadah atay tempat yang of
dalamnys temlapat baban pustaka untuk masyamakat yarg disusin menurut siztem
tertentu dengan tujuan unluk meningkatkan mutu kehidupan masyarakat sea zabagai
penunjang kelangsungan pendidikan. Indikator keberhasilan pelaksanaan bidang urusan
perpustakaan, dapat divkur melalu ind&ator koleksi buky yarg tereedia & perpustakzan
dazrah {Rasio jumtah koleksi judd buko yang tarsadia di perpustakaan daersh terhadap
jumlah buku yang kEmedia i perpuslakaan daerah} serta jumlah  pengurjung
perpustakaan daerah tedhadap target jumlah kunjungan  perpustakaan  daerah
sebagaimana data yang tersay pada tabat ibawah ini:

Yabai 3.2 Capaian Indikatar Uruzan Parpustakaan
I{ahupatin Eirang, 2025 EIZIHI

Maoleksi buky yang I:luk.u 1 45,2& T 43 3T 0.90
tersedia di perpusiakaan
daerah (Raszio jumizh

koleksi judul bukuw yang

' tersedia di perpustakean
daetah terhadap jumlah
. buku yang lersadia di |
pemustakaan daerah) |

" Jumtah penguniung orang 74 | B2 | 100 [ 17 | 0.3
perpustakoen caerah
terhadap target jJumikh
kumungan parpustakaan
Dmerab

Sacara umum, copaian kedua indikator tersebut belum sesugi t@rgst karena
keterbatagan anggatan. Pada tahun 2025 cepaian indikalor jumlab pangunjung
parpustakaan daerab terhadap target jumah kunjungan perpustakaan daerah dan jumlah
koleksi buku turun berada di benwah largat RPJMD




3.3

Kaarslpan

Bartega macam keqgiatan gparasional maupun program keda yang dijalankan alah
pamerinlah patly didukung oleb sislem pengarsipan yang baik agar dapal meanyajikan
infurmasi porkembangan penyelenggaraan pomerntahan dan tabun ke tahun, Tertobin
untuk menciptakan tata kekola admimistrasi yang baik juga diperukan pemetiharaan dan
pelestarian arsip daergh yang merspakan bahan kerda dalam mencapst tujuan
pemerntahan. Okeh karena ftu, selurub jajaran pemesntab parlu menyadan pentingnya

arsip, sehingga akan mempenmuedah dalam penyelenggaraan pregram keasipan:

Tabe! 3.3 Rasio Jumlah PD yang Telak Menermapkan Arsip Secara Baku Terhadap
T-::tal .Ium Iah PD "r’ang Ada ['ﬁ(]

o tahum T :Far:gut Ll Realisaei o0
201 ' . 1005
2022 T C 5& 1274 T
2023 58 1006
2024 ' 58 |
2075 o8 TG

Tabel di atag menunjukan rasic jumfah Perangkat raerah yang telah menerapkan
arsip secara haky terhadap tetal jumiah Perangkat Dasrah yang ads. Berdasarkan data
distas realisasi indikator tarsebut capaian kinerja tsncapai dimana kendala yang dihadapi
seluruh perangkal deerah adalah kuramgnya dekongan 3DM dan garana prasarana
kearsmpan

Perbandingan Realisazi Kinetja sarpal tahun inl dengan target Jangka manengah
pada Rencana Strategin
Analisa berikunys untuk melakukan pangukuran capaian Kinarja adalah dengan
rmernhancinghan: eabisasi longea sampal ahun 2025 dengan taegel jangka mensngah
yang terdapat datam dokumen perencanaan shrateqgia omanizast tahun 20252000,
Adapun perbandingan realisasi kinerja whun 2029 dergan kondisi yang hanus
dizapai sesuai target iangka menengah pada rencanz slrateqic adaleh sehagai berkul

a3




Taket 2.4 Capaign Indikator Kinenia Dinas Parpustakaan dan Kearsipon Desrah Kabupatan Secang,
antara Raalmaxi Kinea sampsi dengan fahon 2025 dangan Target Jangka Manangah Rancana

Sirataqis
TARGET CAPALIAN KINER.A TAHUMN
IHDIKATOR
SABARAM | SROGRAM | nemiaTusuan, | RSER 2 . -
STRATEGHS CARRAH roana | TAHUN 2025 CAPRAN | 2oyt casy
Menirgkatrya
Paslipas
Magvarakat
dalam Bty
| e
Indeka 54,30 A5e 3.52
Pembanpunan
Litarasi
Masyaraicat
(IFLM
Frogram Pembinaan Parsamtase 2341 0, 34 % .34%
FPerpustakaan Kunjungan
Mayparahal ke
PerpuBtakean
eAlinkety a !
OppuUnean :
s Blerbacis
Indeka Hasil &1 65,13 ] 85,13
Fangswasarn
Haaredpan peda
Brighup
Pamarintah
Dagrgh _
Frapram Penpelolosn Tinokm Komercecizon Ak 23 44 BB 2h,%5%
Arcp ArEip
Program Pedfmdumgen| Tingkul ety rabi dnnd 5233 1 W1% 100%:
an PenyabiraEn s Koemihes Amip

|7




Analris Fenyebab XeberhasilanMegagalan

Fengukuran pencapaian kinara di alas dapat dizimpulkan babwa dalam pencapaian
sagaran strateqls dan itdikatte kinetjg selama W@hun 2025 terdapat keberhasilan dan
kegagalan yang hamus devaluasi untuk bahan palaksanaan kaglatan tahun benkutnya.
Adapun keberhasianeqagalan pancapaian kinerja yang
telaf diperjanjikan adalah sabagal erkul :
a. Sazaran Strategis: Maningkatnya Partizipasi Masyarakat Dalam Budaya Likerasi
Indikater Kiner]a : Indeks Pambangunan Literasi Masyarakat : dapat dicapai sabasar
J.52% {rendah) karena peru adanya dukungan agar dapat meningkatkan program-
program literasi disekokah, meningkatkan kesadaran masyarakat tentang pentingnya
Iiterasi melakuim kampanye dan program-pragram |lannmya, mengembangkan strabegi
yvang efeklif untuk meningkatkan Merssi measyarakat seperti melalui kegasama
dengan pesrinkh omaninasi masyarakel dan lamabag lalieya, adapun realisasi
anggaran sebesar Rp. Y.7580.375 deri pagu  anggamen  sebesar Rp
10664 515000 (80.15%)

b. Sazaran Strategis : Meningkatnya Penggunaan Arsip Berbasis Digital
Indikator Kinerja : Indeks Hasil Pengawasen Kearsipan pada [inghup
Femermtah Daerah, capatan kineda dapat di capat sebasar 65,13 {paik) adapun
rezlisasi onggaran sebesar 252.6186.294 <daf pagu anggaian sebesar Rp.
268326 508 (94, 88)

Adapun hambatan/mazalah, atematf stretegis secae keseluruhan pada Dinas
Ferpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang depat of uraikan sebagai
berikut :

Hambatan f mazalah:

1. Kurang adanya antusiasme dan masyarakat terhadap Perpustakaan yang
Derpengaruh pada rendahnya minat baca di masyarakart,

2. Magih rendahnya keperdufian unsur gimpiman dalam mendukung pemenubkan
garana dan prasarana kearsipan di selureh perangkat dasrah dan kecamatan;

3. Masih terbatasnya pumish dan jenis koleksi buku bahan bacsanipustaks di
Ferpustakaan;

T
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11.

12.

13.

4.

15.

Belum terpenubinya sarana dan prasarana kearsipan sesuai standar arsip
baku yang ada di seluruh Perangkat daarah dan kecamatan |,

Belum terzedianya Ruang Penyimpanan Argip in aktif di salunih Paranghkat
Daerah dan Kecamakan,

Minimnya pengelshvan dan keterampilan Sumber Days Manusia yang
mengelola kearsipan pada Perangkat deerah dan kecamatan;

Furangnya tenaga lungsicnal arsiparis di Kabupaten Sarang;

Masih ada sabacran besar parpisiakaan yang balum meranuht Standar
Mazional Perpustakaan (SNFY;

Hurangnya S08 untuk mengelola perpustakaan serita mengaplikazikan bahan
bacaanbuku pustaka manu=al menjadi bahan bacazn elektronik;

hMasih belum adanya gedurng perpusiakaan serfa sarana prasarana yarg
marnadai untuk menduking terciplanya Perpustakaan yang ideal;
Perpustakaan s=ering diartikan hanya sebagai gudang buku  yang
keberadaannya dirasakan kurang penting;

Minimnya pegawal yang mempunyai latar belaokang pendidikan Pustakawan
dan Arsipats untuk menunjang peklksanaan tugas pokok dan fungsi
Perpustakaan dan Ksarsipan,

Minimaya Sumber Daya Manusia bidang Kearsipan yang mampuiryzs baban
tugas dan tanggungizwab cniuk pembinzan kearsipan dan pengelolaan ersip
in aidif pada 29 perangkeat desmb |, 29 kecamakan dan 326 dess |

Minimnya OUepo Amip serds sarena prasarana yang rmemadai  untuk
mendukung tuges dan fungsl Kaareman pada Dinas Parpustakaan dan
Kearsipan Dasrab Kabupaten Serang yang mempunyai tigas pokok cntok
mengelola dan menyimpan dan menyelamatkan &rsip m akiif bernilai guna di
akas 10 tahun dan arsip statis deri seleruh perangkat dasvah, kacamatan,
swasta, perorangan,

Terbatasnya dukungan sarana prasacand jringan sehem infermas: kearslpan
SIKNAJIKN dan SRIKANDI

Alternative Strateg pamacahar: masalah:

1.

Meningkatkan litarasi informasi pemustaka agar pemustaka tahu bagzimana
mencari  ifformasi, begaimana  memparalel  nfarnas, | bagalmana
memanfaatkan imformasi dan ikl berpardsipesi dalam sosiRlisas) lieram
informasi;
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0.

11,

12.

Perlu dilakzanzkan Sosiglisasi kearsipen kepads unsur pimpinan  agar
rmerdukung perbaikan dalam pengelolsan arsip di unit kerja masing-masing
sehimgga lermipta pengelolaan amip yarg baku.

Meningkatkan jumlah dan jeniz koleksi buku bahon bocoan/pustaka di
Perpustakaan;

Membuai edaran berupa himbauan kepada seluruh perangkat daerah dan
kecamatan agar segera memenuhi sarana dan prasarana  pendukung
keorsipan:

Menghirmbau kepada esluruh Perangkat daerah dan kecamatan untuk
menyadiakan rueny khusus panyimpanan arsipoin akbf di masing masing unit
keria;

Melaksanakan kimbingan teknis pengelotzarn kecrsipan s2cara continugs
kepada selunih lenaga pengelola arsip & parangakat dasrah dan ketamatan
gerta desa

Menguesulkan analisis Ksbytiban tahaga fungsional arsipanis keqada BRKPSDM
¥.zbupaten Serang

Terzedianya gedung Perpustakaan sera sarana dan prasarana yang memadai
yang nantinya diharapkan dapat meningkatkan jumlah pengunjung’pemustaka;
Menyediakan S0OM dar kebutuhan pegawar yang mempunyai [skar belakang
pendidikan Pustakowan dan Arcipans guaa mepfenjang pelaksanzan tugas
prokink dan fungei Farmpustakaan dan Kearsipan;

Adanya event perpusiakaan seperti bedah buku, mengadakan lomba menulis
dan barcerita, mengadakan talkshow qratis dsky,

| ayanan Perpustakaan Keliing merupakon berduk dan tofsltas dan upayo
jemput bola  perpustakaan ontuk meamperkenalkan mambaca  kepada
masyarakat lerutama i wilayah atau daerah yang solit oniuk mangakses
FPerpustakaan.

Mengajukan pamenuhan kebutuhan standar depo arsip tinghkat kabupaten
serang dan kebutuhan samna dan presaana pendukung  pangelolaan
kearsipan pada Dings Perpustakaan dan Kearsipan Dasrah Kabupatan
Serang.

Secara umurs kordisi Divas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten

Serang dapat digambarkan sebagal berikur :

1.

Surmber Daya Manuwsia.
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a. Kurangnya jumiah pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan [aerah
Kabupaten Serang yang menjadi modor penggerak kegiatan Perpustakan
dan Kearsipan sehingga dalam mekakukan hugas, pokok dan fungsi nya
belum biza berjalan s2cara maksimal,

b. Magh terdapat kekurangan kamampuan pegawai dalam memahami ugas
ok dan fungsd.

2. Minimnya pegawai yang mempunyai latar belakang pandidikan teknis ontuk
menun;ang pelxksanaan tbyas pokek dan fungsi

d. Motvasi dan semangat kerja pegawai sandgal menenuken hasit kingrja yang

ingin dicapai.

2. Serana dan Prasarana.
Kurang tersedianya sarana dan prasarang penunjang baik teknis maupun
administrasi sshingpa pelaksanaan tugas kurang dapal banalan sesyaidangan
yang diharapkan.

Analiz= Atas Eflzionsi Panggurmaan Sumber Daya

Sumpber daya adalah milz polansi yang dimiliki Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daerab Kabupatan Serary] dalam mencapai sasaran strateqis yang tekah di targetkan
dalam Rencang Slralegiz [(Renstra). Adapun sumber daya yang dimilki Dinas
Parpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang umduk mencapai target dan
sazaran adalah sumbar daya manusia dan anggaran dalsm Dokemen Palaksanaan
Anagaran {DPA} Tahun 2025 unluk melaksanakan kegiatan dalam mencapsi sasaran
Straleqis.

a. Sumber daya manusia, yaite pegawal PNS maopun pegawal Non PNS Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Dasrah Kabupaten Serang sangatlah minim. rasio
jumiah pegawai Dinas Parpustzkazan dan Kearsipan Daarah Kabupatan Serang
dalam malaksanakan tugas pokok dan fungsi serta dalsm pelaksanaan standar
palayanan minimal Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Serang
Ealum memadai.

Pengaturan dar perstapan jumbzh pegowal Dings Perpusliakaan dan Keamipan

Daarah Kabupaten Serang telah diamanatkan dalam Peratucan Manteri Dalam

Negeri, dengan hasil analiza jumlah pegawal Dinas Perpustakasn dan Kearsipan

Daarah Kabupaten Serang idealnya sejurmiah G0 orang,




b Tetal Anggaran pada Dolanmen Felaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Perpustakaan
dan Ksarsipan Daerah Kabupaten Serang Tatun 2025 sebesar Kp, 20904578 679, -
digurakan untuk mekakzanaken 4 Program, 11 kegiatan dan 35 sub kegiatan
dengan realisasi 2anggaran sampai dengan tangga! 31 Desemboer 2025 s2besar Rp.
19.033 244,005 akay 91, 05% dari pagu anggaran keselunahan,

Tabel 3.5 Ansdisis ERslana Penggunaan Sumber Oaya [Anggaran) Dinxs Parpustakaan dan
Woarstpan Daerah Kabupaien Serang Tahun 2025

. —
LAPALAN :
No| SASARAN | INDIKATOR | ANGGARAN | aciad | peavsast | GARRAN | o
STRATEGIS HINER.A \Rel ARAN & ANGGARAN
(Rph ) . (i}
1 | Meningkeinya | Persertase 10969236 853  9.794 504,357 RER 4.5z
Farligipagi ®unjungar :
Maswarmakst (PRI ] |
dalam Budaym | ke i
LAeram Perpugtataa :
n :
|
2 Menimgkanya | Indeks Hasd 84,88 B513 |
P Pengawsaasn 298_329. 516 25T 516, 34 I
L2 raip Besbases w
- 3 Linginmp
13 gridal B h
: [merah - . :
Lintuk hrghkat efisien Dinas Perpustakaan dan Kearslpan [aarah Kabupaten Serang

bisa dikatakan efision duiarm menggunakan sumber dava untuk moencapa sasaran shategs
dan sudah afisien dalam pelaksanaan pragram dan kegiatan.

3.5 Analisis ProgramMagiatan yang menungng  kebarhasilan/kegagalan
pancapaian kinefja (Pecjanjian Kinerja)
Pengukuran Capaian Kinerja organisasr berikulnya adalah  menganalisa

programikeqlatan yang menunjang keberhasilen zlaupun kepagalan pencapaian perjanjian
kinerja peda sasaran Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daearab Kabupaten Serang yang tedah dircmuskan ssbagai benkut
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Tabed 2.6 Capaian inddctor Saxaran, Capaian Indikator Program dan Capaien Indikator Kegiatan
Dinas Papnustakasn dan Ksarsipan Daarah Kabupaten Sarang Tahuwn 2025

— i . e - .
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Clan data di 3tas depat dijedaskan sebagai berikut

a. Kegiatan-kegiatan pada program Pemibingan Parpustakaan leah dilakeanakan dengan
baik sesuai anggaran yang ada, unluk capaiEn indikalor program yaite Meninghatnya
Fartisipasi Masyarakat dulam Budaya Lilewas| dengan capaian sehesar 1 Lokug 29
Kecamalan, dan dan 6253 pangunjungfpemustaka yang metakukan kunjungan ke
Perpustakaan pada Tahun 2025

b Hmguatan-kagiafan pada Program PengelMaen Arsip telah dilakeanakan dengan baik
gesUal anggatan yang ada, omtuk capaign  indikator program yaibn Parsentass
Meningkainya Penggunaan amip Berbasis Qigital yang dssbkesakan sasyai slandar
dengan capadian sebesar 59.26%. dimana dan 1002 amsip dari sosalisas ke 29 OPD dan
Z9 Kecamatan sudah 29 QOPD don 29 Keczamatan yang sudah mengaloela dan menerapkan
sigtem keargipan dinamis teritegrasi (SRIKANDI) yang belah mulai diterapkan dalam
pengelolzan arsip dnames pada 28 OPD dan 29 kecamalan sanz 326 desa secara
bedahap selelsh ddaksanakan aenching SRIKAND! pada tangool 8 Novembar 2023 oleh
Bupati Serang yang merupskan komintmen kapala dasrah onluk malzksanakan

pengelokaan arsip secara digital
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3.6

Reallsas] Angparan

Dalam Penyampaian Laporan Kinerja Dinas Perpustakasan dan Kearsipan Daerah
Kabupaten Serang Lﬂﬁun anggaran 2025 juga disajiken reabeasi anggaran. Adapun
rekapitulasi pagu anggaran dan realsasi berdasarkan befanja langsung dan tidak
langeung Dinas Perpustokaan den Kearsipan Daerah Kabupaten Serang unluk
mendukung dan menunjang kineda organieasi lahun 2025 adalah sebagai berkul |

- TAHDRR025 7000 e s | g
ANGGARAN rﬂiﬂaum} == T

3 4 5
1 |BELAMIA TIDAK LANGSLING 7.562.050 625 B,766.747.427]  B9.47
2 |BELANIA LANGSUNG 13.341.548.050 12.267.371.578 41,95
InLAH 20904 572 675 19.034,118.605 91.05

Rekapitulas pagu anggaran dan mealizasl berdasarkan pregram dan kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Dastah Kabupaien Serang tahun 2025 adatah sebaga

berikut :
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BAE IV
PENLUITLUP

Laperan Kinerja Instansi Pemeristah (LKIP) Tahun anggaman 2025 Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daersh Kabupalan Sarang disusun untuk membarikan gambaran entang
pencapaian kinerja paga perjanjan kinerja tahun 2025 serta gambaran pencapaian kingrja
sazaran pada rensira (inax Perpustakaan dan Kearsipan Degrah Tahun 2025- 2025 mavpun
nancapaian kinerja pada Indikator Kinerja Utama Dinaz Pespustakaan dan ¥earsipar Daerah
Kabupaten Sarang, secara komprahensil pada bidang kelembagaan, ketatalaksanaan serta
sobagai wujud transparansi dan akuntabiitas Dinas Perpustekaan dan Kearsipan Daeran
Kabupaten Serang dalam melakzakanat kewenangan, tugas pekok dan furgsinga.

41 Kesimpulan

Program dan kegiatan Tahun 2025, secara kezsluruhan dapat dilaksanzken sesuen
dengan ranzana dan hasinya pun sangat mesmuaskan, wakaipun target dan sasaran kegistan
sutdah tarcapai dengan bafe di masa yang akan datang perlu dilakukan upaya
penyampumaan dan findak lanjul dari program dan kegiatan lersebut, terubama menyangkut
peningkatan kualitas can kuantitas sumber daya manusia, s&@na dan prasarana,
pengembangan sistem infermasi, disiplin kerja. pengembangan novesl dan Kreativitas dalam
pelayanan dan pemblnaan perpustaksan, pengelolaan dan pelayanan kearsipan agar lercipta
tertib adrminislkazi kearsipan dan tercepai peningkatan budaya bterasi di semua lapisan
magyarakat.

Sosialwasi dan pembinaan Perpusiakaan dan Kearsipan secara langsung atau melalvi
macha cetak dan elekiranik harus terus dilakukan, agar semua pesan pembangunan dan
pananaman budsya terib zrsip dan budaya [ferasi terus meningkat, dengan harapan
masyarskat Kabupaten Sarang mekk imu pangetahuoan dan teknaologi untuk memparkuat

imtan dan talova, gemar mermbasa dan menclis merupakan cif masyarakat majl dar dinamis.

&3 Strateqidi tabun berikutrya

Setelah dikemukakan kesknpulan atas capaisn kineja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Dasrah Kabupaten Serany Tahon 3H25, dengan menyadar adanya berbagai
kendala yang djumpai dalam palaksanaannya lentu diupayakan langkah strategis untuk
maningkatken knarja sebagai berilkut ©
1. Penyusunan Unit Coast umuk analisa standar biaya dalam marencanakan kebutuhan

angaaran,

2. Meninghalksn kuantitas dan kuzlitas layanan perpuslakaan sarta mangiplakan
inovasi barv quna manarik minat kunjung pemustaks;
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Diharapkan di lzbun berikutnya Cinas Perpustakaan dan Kearsipan Dagrah Kabupaton
Serang telah manampatl Gadung bamu yang representalif dan memiliki akses yarg

strateqis,;
3. Ophmaksesi Kegiatan Pembudaysan Kegemaran Membaca di mesyaraksat dan
suginlisagi koarsipan di OPD dan Kecamatan di Kabopalan Sarang;
4. Meningkatkan kuakias STM yang memadai dalarmn pedaksanzan Perpustakaan dan
Keaarsipan melalui pelatdhan-petatinan khusus;
& Malakukan perencanaan kegistan uniuk lBhun anggaran Sankutrya dengan melinat
kernbali hasil kinerja tahun sebelumnys.

Demikian Laporan Kinera |nstanst Pemanntab (LKIF} Dinas Parpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kabupalan Serang dibuat dan disajikan sebaga pertanggung jawaban palaksanaan
Patjanjian Kinarja Tahun 2025, Pencapaian sasaran siralegls yang ditargatkan pada ranstra
20252020 garta pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Dinas Parpustakaan dan Kearzipan
Dacrah Makupoten Serang Tahun 2025 guns mewnnudkan ransparans: dan akunlabiitas
Femermiah Kabupalen Sarang.

Serang, 02 Januan 2026

v I'EEF'.ALA DIHAE PERPUSTAKAAN DAN
Rk KABLUPATEN ZERANG




